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ANUNT

U.A.T. Comuna Sdncel, cu sediul in localitatea SAncel, str. Mihai Erninescu, nr. 70, jud.
Alba organizeazd" concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de execulie, pe perioadd
nedetetminatd: consilier, clasa I, gradul profesional asistent, la Compartimentul Buget - Finan{e din
cadrul aparatului de specialitate al prirnarului comunei S6ncel, jud. Alba;

Condilii specifice:

Consilier. clasa I, gradul profesional asistent la Comparlimentul Buget - Finanle

a. studii universitare de licen{E absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentS in
domeniul economic;
b. rninim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii func(iei publice.

Condi\ii generale de participare:
a) are cet[lenia rom6n6 qi dorniciliul in RomAnia;
b) cunoagte lirnba rom6n6, soris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinili;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) stdrii de sdn[tate se face pe baz6, de exarnen medical de specialitate, de cdtre medicul de

familie;
0 indeplineqte condiliile de studii qi vechime in specialitate prev[zute de lege pentru ocuparea

funcliei publice;
g) indeplineqte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea funcliei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanit6lii, contra statului sau

contra autoritAtii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infi'acfiuni care irnpiedicd infrptuirea
justiliei, infiacliuni de fals ori a unei infi'acfiuni sdvArqite cu inten{ie care ar face-o
incornpatibil5 cu exercitarea funcliei publice, cu excep(ia situa{iei in care a interuenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

D nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea c[t'eia a sdvdrqit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd, in condi]iile legii;

j) n, a fost destituitl dintr-o funclie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucr[tor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de legisla]ia
specific5.

Durata normalf, a tirnpului de lucru este de Sh/zi, respectiv 40hls[ptdm6nd.
Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotdr6rii Guvernului nr. 61112008 pentru

aprobarea normelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, cu rnodificdrile qi
completdrile ulterioare qi a Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile qi cornplet[rile ulterioare.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupi curn urmeazd:
1) selec{ia dosarelor de inscriere;
2) proba scrisS;
3) interviul.



l) Seleclia dosarelor de tnscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritdlii publice locale, situat in cornuna S6ncel, sat

S6ncel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud. Alba, birou secretariat, in perioada 03.07.2023 - 24.07.2023,
inclusiv, de luni pAnI vineri intre orele 8:00-16:00 gi trebuie si conlind, in mod obligatoriu, unndtoarele
documente:

a) formularul de inscriere prev[zut in anexa nr. 3 la H.G. ru'. 61112008;
b) curriculum vitae, modelul cornun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri qi perfeclionari;
e) copie a diplornei de master in domeniul administraliei publice, lnanagement ori in

specialitatea studiilor necesale exercitdrii funcliei publice, dupd caz, in situalia in care diplorna de
absolvire sau de licenld a candidatului nu este echivalent[ cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, confonn prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaliei na(ionale nr. 112017

f) copia carnetului de rnuncd qi a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcfiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de s[ndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de cdtre rnedicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;
i) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din fonnularul

de inscriere, sau adeverin{a care sd ateste lipsa calit61ii de lucrator al Securitdlii sau colaborator al
acesteia, in condi{iile plevdzute de legislalia specificS.

Adeverinla care atestd starea de sdndtate con(ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
cahtatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndt[lii. Pentru candidafii cu
dizabilitSli, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabil5, adeverinla care atestd starea de s[ndtate trebuie
insotritd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, preculn qi copia cerlificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se cerlificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de conculs.

Adeverin{ele eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sI ateste vechimea in muncS qi
care au un alt fotmat decdt cel prevdzut de anexa nr. 2D din Hot[r6rea Guvemului nr. 61112008 pentru
aprobarea notmelor privind organizarea qi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu modificdrile qi
cornpletdrile ulterioare, trebuie sd cuprind[ elemente similare celor prevdzute in anexa sus menlionatd gi
din care s[ rezulte cel pulin um[toarele informalii: funclialfuncfiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocupal'ea acesteia/acestora, temeiul legal al desfEqur6rii activitdfii, vechimea in muncd
acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se gdsegte pe pagina de intemet a autoritSlii, accesAnd site-ul
iljly)-\l,p.l-il-r-]!Il"iit.ltn.qg.i,-r-g - la sec{iunea ,,Stiri/Anunfuri", precum gi la Biroul secretariat din cadrul UAT
Comuna SAncel.

Coordonatele de contact pentru prirnirea dosarelor de concurs sunt: Prirndria comunei SAncel, sat
S6ncel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud. Alba, la Biroul secretariat, tel. 0258.885.101, email:
primariasincel@yahoo.com, persoand de contact: Ciungan Roxana - Alina , secretar general.

2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri Ei va avea loc in data de 03 august 2023, ora 1000Ia
sala de sediul Prirndriei oc,munei SAncel, jud. Alba.
3) Interviul se va susline in termen de maximum 5 zile lucrdtoare cle la data suslinerii probei scrise.
in cadrul interviului se testeazd abilitd1ile, aptitudinile qi motivafia canclida{ilor.



Rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere se afiqeazd de c[tre secretarul comisiei de concurs, cu
menfiunea <admis> sau <respins>, insotitI de motivul respingerii dosarului, la locul desfEgurlrii
concursului gi pe pagina de internet ryww",p1lmggailnq€Ifalslidml[tuu.

Punctajele ob{inute de fiecare dintre candidati gi men}iunea <admis>> ori <<respins> la proba scrisd,
respectiv interviu, se afiqeazd, la locul desftquririi concursului gi pe pagina de internet
www.primaria sincel. rolstiri/anunturi.

DupE afigarea rcztltatelor oblinute la selec[ia dosarelor, proba scrisl sau interviu, candida]ii
nemulfumi1i pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selecfiei
dosarelor, respectiv de la data gi ora afigdrii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfrgurdrii concursului, sub sanc{iunea decdderii din acest drept.

Comunicarearezultatelor finale se face in termen de maximum3 zile lucr6toare de la data susfinerii
ultimei probe.

Bibliografie qi tematica:

Consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul Buget - Finanle

a) Constitu(ia Rominiei republicati, cu modificlrite qi completlrite ulterioarel
Tematicd: Titlul II - Drepturile, libertdfile Ei indatoririle fundamentale;

b) Ordonanta nr. 13712000 privind prevenirea pi sanc{ionarea tuturor formelor de
discriminarel
Tematicd: Capitolul I - Principii qi defini{ii;

Capitolul II - Dispozifii speciale;
Capitolul III - Dispozilii procedurale qi sancfiuni;

c) Legea nr.20212002 privind egalitatea de ;anse qi tratament intre femei qi blrba{i;
Tematicd: Capitolul II - Egalitatea de ganse gi tratament intre femei qi birbafi in
domeniul munciil

Capitolul IV - Egalitatea de de qanse intre femei qi bdrbali in ceea ce priveqte
participarea la luarea deciziei;

Capitolul VI - Solu{ionarea sesizdrilor ;i reclama}iilor privind discriminarea
bazatdpe criterii de sex;

d) O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificirile;i completirile ulterioarel
Tematicd: Titlul I qi II ale pdrfii a VI-a - Statutul funcfionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administrafia pub1ic6, eviden{a personalului pl5tit
din fonduri publice;

e) Legea nr.22712015 privind Codul fiscal cu modificirile qi completirile ulterioarel
Tematicd: TITLUL IX - Impozite Ei taxe locale;

Legea nr. 20712015 privind Codul de proceduri fiscali, cu modificirile qi
completirile ulterioarel
Tematicd: TITLUL VII Colectarea creatfelor fiscale (capitol I - VIII);

g) Legea nr.27312006 privind finantele publice locale, cu modificlrile gi completirile
ulterioarel



Temqticd: Integral;

h) Legea nr. 20312018 privind misuri de eficientizare a achitirii amenzilor
contravenfionale cu modificirile qi completlrile ulterioarel
Tematicd: Integral;

i) Legea contabilitifii nr. 82ll99l republicati, cu modificirile gi completlrile
ulterioarel
Tematicd: Integral;

i) Legea nr. 50012002 privnd finanfele publice, cu modificirile gi completirile
ulterioarel
Tematicd: Integral;

k) Decretul nr. 209 din 5 iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului opera{iilor de cas6;
Tematicd: Integral;

D Ordinul M.F.P. nr,263412015 privind documentele financiar - contabile;
Tematicd: Integral;

m) Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garanfii gi rispunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor;
Tematicd: Integral;

n) Ordinul nr. 123512003 din 19 septembrie 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanfei de urgenfi a Guvernului nr.
14612002 privind formarea gi utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
aprobati cu modificiri prin Legea nr.20'1,12003;
Tematicd: Anexa nr. 1;

o) Ordinul 1801/2014 privind modificarea formularului "Carnet de cecuri pentru
ridicare numeraril, cod 14,20,061T5, prevlzut in anexa nr. la) ta Ordinul ministrului
de stat, ministrul finanfelor, nr. 1.80111995;
Tematicd: Integral;

Atribulii Si responsabilitdlile specifice prevdzate tn figa de post

f.incaseazi impozitele gi taxele locale, a majordrilor de intdrziere gi a penalitd[ilor aferente, a
oricdror alte venituri proprii ale bugetelor locale , conform legislaliei privind impozitele gi taxele
locale.
2.EvidenJiazd"inprogramul in care-gi desfEgoard activitatea incas[rile gi debitele contribuabililor.
3.Evidenfiazd zilnic, pe baza de documente , incasdrile gi pHtile efectuate, evidenfe pe care le
predd compartimentului financiar - contabil (contabil).
4.Completeazd registrul de casd in lei si inscrie in registre opera{iunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi).
5.Urm6reqte incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotdrirdrile Consiliului local .

6,inc ase azd, amenzi, cheltui el i p enal e, imputali i.
T.Asigur[ integritatea mijloacelor bdnegti pe care, conform reglementdrilor legale, le gestioneaz[.



8.Efectueaz5 incasdri in numerar din Trezoreria Blaj, direct de la contribuabili (persoane fizice sau
juridice), efectuazi pl61i qi salarii sau alte drepturi bdnegti, acte din domeniul sau de activitate.
9.Rdspunde de depunelea in termen a nurnerarului la -I'rezoreria Blaj, respectAnd plafonul de casd.
l0.Efectueaza operatiunile cu banca (depuneri si ridicari numerar etc), verifica seturile de
docutnente pentru platile si tine legatura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-i revin.
1l.Preia deconturile si documentele justificative pentru avansurile spre decontare, verifica
intocmirea acestora conform reglementarilor legale in vigoare.
12. Urmareste si rapolteaza justificarea avansurilor spre decontare in lei, in tennen legal;
l3.Preda zilnic in contabilitate primul exenrplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor
in programul de contabilitate, impleuna cu exemplarul 1 al borderourilor-monetar si cu
documentele de casa.
l4.Intocmeste zilnic situatia disponibilului in nurnerar al unitatii.
l5.Incaseaza sumele de bani de la contribuabili, prin numdrare faptica, in prezenta acestora
l6.Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat
lT.Elibereaza nurnerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii d,e plata semnata de persoana
responsabild in acest sens Ei primar.
18.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
a fufuror docttmentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detitte, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile.
l9.Respecta cu strictete procedurile de lucru.
2O.Indosarieazd' qi inregistreazd documentelor create gi delinute qi le precld la ar.hivd, pebazd, d,e

proces verbal .

2l.Asigura securitatea documentelor si materialelor ce le are in primire.
22.Asigwa protectia datelor cu carecter personal.
23.Indeplineqte qi alte atribu{ii specilice activitatii compartimentului
normative in vigoare, prirnite spre solufionare.

Prezentul anun! este postat qi pe site-ul primdriei comunei
w w w . lt | !lilj!_1.:l !11l-Q_Qj.jdtil L i,,' a n r-r n I u l i .

Primar,
Ing. Frlfili Ilie

ce decurg din actele

SAncel. respectiv pe


