ROMANIA
JUDETTL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMARIA

NR. 3232/03.07.2023

ANUNT

U.A.T. Comuna Sancel, cu sediul in localitatea Sancel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud.
Alba organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, pe perioadd
nedeterminatd: consilier, clasa I, gradul profesional asistent, la Compartimentul Buget - Finante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sancel, jud. Alba;

Conditii specifice:

Consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul Buget - Finante

a. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in
domeniul economic;
b. minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;

b)  cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)  are capacitate deplina de exercitiu;

€)  stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie;

H indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptimana.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisé;

3) interviul.




1) Selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul autoritétii publice locale, situat in comuna Séancel, sat
Sancel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud. Alba, birou secretariat, in perioada 03.07.2023 - 24.07.2023,
inclusiv, de luni pand vineri intre orele 8:00-16:00 si trebuie s conting, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master in domeniul administraiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinititii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum §i copia certificatului de Incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificid pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea tn munci si
care au un alt format decét cel prevdzut de anexa nr. 2D din Hotédrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare, trebuie sd cuprinda elemente similare celor prevdzute in anexa sus mentionati si
din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in munci
acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor.

Formularul de inscriere se géseste pe pagina de internet a autorititii, accesand site-ul
www.primariasincel.ro — la sectiunea ,,Stiri/Anunturi”, precum si la Biroul secretariat din cadrul UAT
Comuna Sancel.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primiria comunei Sancel, sat
Sancel, str. Mihai Eminescu, nr. 70, jud. Alba, la Biroul secretariat, tel. 0258.885.101, email:
primariasincel@yahoo.com, persoand de contact: Ciungan Roxana - Alina , secretar general.

2) Proba scrisd constd in redactarea unei lucrdri si va avea loc in data de 03 august 2023, ora 10%°1a
sala de sediul Primariei comunei Sancel, jud. Alba.

3) Interviul se va susine In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.




Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazd de citre secretarul comisiei de concurs, cu
menfiunea «admis» sau «respinsy, insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfisuririi
concursului §i pe pagina de internet www.primariasincel.ro/stiri/anunturi.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidai $i mentiunea «admis» ori «respins» la proba scris,
respectiv interviu, se afiseazd la locul desfdsurdrii concursului si pe pagina de internet
www.primariasincel.ro/stiri/anunturi.

Dupd afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul
desfasurarii concursului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Bibliografie si tematica:
Consilier, clasa I, gradul profesional asistent la Compartimentul Buget — Finante

a) Constitutia Roméniei republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica: Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

b) Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
Tematicd: Capitolul I - Principii si definitii;
Capitolul II - Dispozitii speciale;
Capitolul III - Dispozitii procedurale si sanctiuni;

¢) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si birbati;
Tematica: Capitolul I — Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii;
Capitolul IV — Egalitatea de de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;
Capitolul VI — Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea
bazata pe criterii de sex;

d) O.U.G. nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
Tematica: Titlul I si II ale partii a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica, evidenta personalului platit
din fonduri publice;

e) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completirile ulterioare;
Tematica: TITLUL IX - Impozite si taxe locale;

f) Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscali, cu modificirile si
completarile ulterioare;
Tematica: TITLUL VII Colectarea creantelor fiscale (capitol I - VIII),

g) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificiirile si completirile
ulterioare;




h)

)

k)

D

Tematica. Integral,

Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitirii amenzilor
contraventionale cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Integral,

Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tematica: Integral,

Legea nr. 500/2002 privnd finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Tematicd: Integral;

Decretul nr. 209 din S iulie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casg;
Tematica: Integral,

Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar — contabile;
Tematica: Integral;

m) Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de

garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;
Tematica: Integral,

Ordinul nr. 1235/2003 din 19 septembrie 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 201/2003;

Tematica: Anexanr. 1;

Ordinul 1801/2014 privind modificarea formularului "Carnet de cecuri pentru
ridicare numerar", cod 14.20.06/TS, prevazut in anexa nr. 1a) la Ordinul ministrului
de stat, ministrul finantelor, nr. 1.801/1995;

Tematica: Integral,

Atributii si responsabilititile specifice previzute in fisa de post

1.Incaseaza impozitele si taxele locale, a majordrilor de intarziere si a penalitdtilor aferente, a
oricdror alte venituri proprii ale bugetelor locale , conform legislatiei privind impozitele si taxele
locale.

2.Evidentiazd 1n programul in care-si desfasoara activitatea incasarile si debitele contribuabililor.
3.Evidentiaza zilnic, pe baza de documente , incasdrile si platile efectuate, evidente pe care le
predd compartimentului financiar - contabil (contabil).

4.Completeazd registrul de casd in lei si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi).

5.Urmareste incasarea taxelor speciale, stabilite prin hotérararile Consiliului local .

6.Incaseaza amenzi, cheltuieli penale, imputatii.

7.Asigurd integritatea mijloacelor banesti pe care, conform reglementirilor legale, le gestioneaza.




8.Efectueazd incasiri in numerar din Trezoreria Blaj, direct de la contribuabili (persoane fizice sau
juridice), efectuaza plati si salarii sau alte drepturi banesti, acte din domeniul siu de activitate.
9.Réaspunde de depunerea in termen a numerarului la Trezoreria Blaj, respectand plafonul de casa.
10.Efectueaza operatiunile cu banca (depuneri si ridicari numerar etc), verifica seturile de
documente pentru platile si tine legatura cu bancile in ceea ce priveste atributiile ce-i revin.
11.Preia deconturile si documentele justificative pentru avansurile spre decontare, verifica
intocmirea acestora conform reglementarilor legale in vigoare.
12. Urmareste si raporteaza justificarea avansurilor spre decontare in lei, in termen legal;
13.Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor
in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al borderourilor-monetar si cu
documentele de casa.
14.Intocmeste zilnic situatia disponibilului in numerar al unitatii.
15.Incaseaza sumele de bani de la contribuabili, prin numérare faptica, in prezenta acestora
16.Raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat
17.Elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei Dispozitii de plata semnata de persoana
responsabild 1n acest sens si primar.
18.Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile.
19.Respecta cu strictete procedurile de lucru.
20.Indosaricaza si inregistreaza documentelor create si definute si le preda la arhivd, pe bazd de
proces verbal .
21.Asigura securitatea documentelor si materialelor ce le are in primire.
22.Asigura protectia datelor cu carecter personal.
23.Indeplineste si alte atribufii specifice activitatii compartimentului ce decurg din actele
normative In vigoare, primite spre solutionare.

Prezentul ~anun{ este postat §i pe site-ul Primariei comunei Sancel, respectiv. - pe

www.primariasincel.ro/stiti/anunturi.

Primar,
Ing. Fratila Ilie -




