ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 27/2023
Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionarea a grupului de lucru pentru
implementarea Strategic Nationale Anticoruptic

Primrul comunei Sancel, judetul Alba;

Avénd in vedere:

- referatul nr. 427/26.01.2023 cu privire la emitcrea unei dispozitii care sa priveascd aprobarca
Regulamentului de organizare si funcfionarea a grupului de lucru pentru implementarea Strategie Najionale
Anticoruplic,

fn conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarca faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategici nationale anticorupfie 2021-2025;

- 1L.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruplie pe perioada 2016 - 2020, a
seturilor de indicatori de performanid, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie §i a
surselor de verificare, a inventarulul méasurilor de transparen{a institutionala si de prevenire a coruplici,
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informafiilor de interes public.

in temeiul art.196 alin. (1) lit."b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administraliv, cu modificarile

si completarile ulterioare;
DISPUNE:

Art.1. Sc aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Grupului de lucru pentru
implementarea Strategie Naionale Anticoruptie din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sancel,
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile prezentei dispozitii sunt dusc la indeplinire de catre Grupul de lucru pentru

implementarea Stratcgie Nationale Anticoruptie din cadrul primériei comunei Sancel.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi comunicatd, prin grija secretarului, catre:

- Institutia Prefectului - Judetul Alba;

- persoanele desemnate;

- primarului.

Art.4.(1). impotriva prezentului act administraliv, persoana carc se considerd vatimatd intr-un
drept al s3u sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul UAT comuna Sancel,
in termen de 30 de zile de la data comunicérii.

(2). Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a

Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa, conform
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sincel la, 26.01.2023

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritila Tlic Secretar gen. com. Sincel
Ciungan Roxana — Alina



Anexi la Dispozitia nr. 27/2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL GRUPULUI DE LUCRU
PENTRU
IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE
LA NIVELUL COMUNEI SANCEL



Dispozitii generale

Prezentul regulament a fost elaborat in virtutea

® HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptie 2021-2025;

e HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 201 6-2020,
a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategic si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare
a informatiilor de interes public;

e Declaratiei de aderarc la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul
de monitorizare a Strategiei Nafionale Anticorupfie, a Planului de integritate si constituire
a Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruplie, ce se va
denumi in continuare SNA:

e Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul

Comunei Sancel, judetul Alba, ce se va denumi in continuare Grup.

ART. 1 Atributiile Grupului sunt urmétoarele:

a)  Elaborarea listei cu principalele atributii ale institufici i colectarea datelor specifice
metodologiei

SNA;

b) Informarea personalului instituici cu privire la SNA, promovarea integritatii;

¢) Identificarca vulnerabilitatilor si activitatilor/ functiunilor cu risc de coruptic;

d) Evaluarea multicriteriala a atributiilor;

¢) Elaborarea raportului de evaluarc a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remedicre aferente;

f) Elaborarea Planului de integritate;

g) Redactarca autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferenti;

h) Informarea anticoruptic a angajatilor, moduri de evitare si de denuntare a coruptici;

i) Transmiterea rapoartelor periodice privind implementarea SNA;

j) Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titha

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;



k) Analiza masurilor suplimentare anticorupfie ce pot fi implementate la nivelul Primariei Séncel;
1) Implementeazi la nivelul Primariei si la cel al structurilor subordonate Consiliului Local,
impreuni cu tofi angajatii;

m) Elaboreazi Planul de Integritate, coroborat cu riscurile, vulnerabilitatile si nevoile identificate
si actualizate;

n) Coordoneaza §i monitorizeazd activilatea angajatilor din Primiric §i din structurile
subordonate, cu sprijinul conduciétorilor acestora, activitati materializate prin rapoarte periodice
primite §i transmisc;

0) Analizeaza i discuta situatiile deosebite cu carc se confrunta in actiunile de coordonare §i

indrumare, activititi materializate prin rapoarte periodice primite $i transmise;

ART. 2 Desfisurarea sedintelor Grupului:
a) Sedintele se convoacd cu cel putin trei zile inainte, la initiativa coordonatorului grupului;
b) Grupul s¢ intruneste lunar, in prima siptamana,
¢) Ordinea de zi cste in functic de evenimentele petrecute in ultima luna;
d) Prezenta este obligatorie;
e) Lainceputul sedintei s¢ supune la vot ordinca de zi, care se aproba cu majoritatea de voturi
de ciitre membrii grupului;
f) Hotérarile grupului se iau prin consens;
g) in situatia in care nu exista consens, coordonatorul propune supunerca hotérérii la vot;

h) Minuta sedintei se va redacta de catre un membrul grupului si se va inregistra $i indosariat;

ART. 3 Coordonatorul Grupului are urmitoarcle atributii:

a. Conduce sedintele grupului si dispune realizarea de lucréri neccsare implementirii SNA;

b. Respecta termenele stabilite de catre Directia Eticd, Integritate i Buna Guvernare din
cadrul

Ministerului Dezvoltirii Regionale Administratici Publice si Fondurilor Europene;

c. Respecta termenele din planul de integritate;

d. Propunc ordinea de zi §i acorda cuvantul in sedinte, veghind la disciplina si buna desfasurare
a sedintelor;

¢. In lipsa coordonatorului, atributiilc acestuia sunt asigurate de cdtre un alt membru al grupului;



f. Verifica intocmirea documentelor si le supune aprobarii grupului inainte de a le aduce la
cunostinta conducerii institutici;
g. Verifica diseminarea de catre membrii grupului a dispozitiilor legate de SNA 2016-2020;

h. Stabileste atributiile fiecirui membru al grupului.

GRUP DE LUCRU IMPLEMENTARE SNA
- D-nul. Fratila llie
- D-na. Ciungan Roxana — Alina

- D-na. Fratila Ana - Maria

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritili Tlie Secretar gen. com. Sancel
Ciungan Roxana — Alina



