ROMANTA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 26/2023
privind constituirea grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

Primrul comunei Sancel, judetul Alba;

Avand in vedere:

- referatul nr. 425/26.01.2023 cu privirc la constituirea grupului de lucru pentru
implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Constitujia Romaéniei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotarirea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategici nationale anticoruptie 2021-2025.

In temeiul art.196 alin. (1) lit.”b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completarile ulterioare;
DISPUNE:

Art.1. Sc constituie Grupul de lucru pentru implementarea Strategici Nationale
Anticoruplie 2021-2025 la nivelul primériei Comunei Sancel, in urmétoarea componenta:
- d-na. Ciungan Roxana — Alina - secretar general al comunei Sancel,
- d-na. Fratild Ana — Maria - desemnat consilier de ctica;
- d-na. Fratild Ana — Maria - responsabild cu implementare legii accesului la informatii si d-na.
Ciungan Roxana — Alina responsabild cu implementarea legii privind transparenta decizionala.
Art2.(1) S¢ desemneazd d-nul. Fratild Ilie - primr, in calitate de coordonator in
implementarea Planului de integritate al SNA 2021 - 2025, la nivelul comunei Séncel.
(2) Se desemneaza d-na. Frajilda Ana -Maria, persoani de contact, care va line
legitura cu Secretariatul tehnic al SNA.
Art.3. Cu duccrea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii, se insdrcineazd Grupul
de lucru constituit la art.1 al prezentei dispozitii.
Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd, prin grija sccretarului, catre persoanele
desemnate precum $i institutiei Prefectului - Judetului Alba.
Art.5. Membrii Grupului de lucru au, in principal, urmatoarele atribu}ii:
e Elaborarea listei cu principalele atribufii ale institutici §i colectarea datelor specifice
metodologiei SNA 2021-2025;
¢ Informarea personalului institutici cu privire la SNA, promovarea integritafii;
Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/ functiunilor cu risc de coruptie;

Evaluarea multicriteriala a atributiilor;
Elaborarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitdjilor la coruptie si a masurilor



de remediere aferente;

*  Redactarea autoevaludrii masurilor anticoruptie preventive si a indicatorilor aferenti:

* Informarca anticoruplie a angajatilor, moduri de evitare si de denuntare a coruptiei;

e  Transmiterea rapoartelor;

*  Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Analiza masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate la nivelul Primarici

Séncel.

Art.7. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi aduse la indeplinire de cétre Grupul de lucru
pentru implementarea SNA 2021 - 2025 la nivelul administratiei publice locale Séncel cu participarea
tuturor angajatilor.

Art.8.(1) Tmpotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vdtdmata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul UAT comuna Séncel,
in termen de 30 de zile de la data comunicirii.

(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la seclia de contencios administrativ a
Tribunalului In termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa, conform
Legii contenciosului administrativ nr. $54/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sincel la, 26.01.2023
PRIMAR Contrasemneazii pentru legalitate
Ing. Fritild Ilie Secretar gen. com. Sincel

Ciungan Roxana — Alina



