ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 6/2022
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2023
a indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:
_referatul nr. 23/03.01.2022, al secretarului general, cu privire la stabiliea incepind cu 1
ianuarie 2023 a indemnizatiei lunare pentru persoancle cu handicap grav;

Avénd in vedere prevederile:
-art. 1 din Hotdrarea nr. 1447/08.12.2022 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata;
-art. 43 alin. (1) si art. 44 lit. ,,b” din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,.d” si alin. (5) lit. ,.c” i ,,¢” coroborat cu art. 196 alin.
(1) lit.”b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2023, cuantumul indeminizagiei lunarc pentru
persoancle cu handicap grav care au domiciliul sau resedinta pe raza teritoriald a comunci
Séncel, cste de 1.898 lei.

Art.2. Plata indemnizatici se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in
grad de handicap, emis de Comisiile pentru protectic a copiilor sau Comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

Art.3. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeaza
Compartimentul buget - salarizare din cadrul aparatlui de specialitate al Primarului comunei
Séancel.

Art.4. Prczenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si termencle previzute de
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrative, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5. Prezenta dispozitic se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Alba in vederea exercitérii controlului cu privire la
legalitate;

- compartimentului buget - salarizare din cadrul aparatlui de specialitate al Primarului
comunei Sancel;

- beneficiarilor indemnizatici lunare pentru persoanele cu handicap grav de pe raza

comunei Sancel.
Séancel la, 03.01.2023

PRIMAR Contrasemneazia pentru legalitate
Ing. Fritila Llie Secretar gen. com. Sancel
Ciungan Roxana — Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 7/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Simartinean Alina -
Toana, incepind cu luna ianuarie 2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de natura salariala ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primarici comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 348/05.05.2021, cliberat de Comisia pentru
protectia copilului Alba, privind pe copilul Samartinean Gheorghe Octavian, nascut la data de

¢ in localitatea Blaj, jud. Alba;

- corerea vizata de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr. 427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap modificate si completate
prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (2) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de munci se incheie pe perioada
determinati;
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugctare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea §i completarca unor acte normative,
- prevederile art. 1 din Hotérarea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe {ard garantat in plata;
in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢” si ..e” coroborat cu art. 196 alin.
(1) lit."b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza brut al d-nei Samaértinean
Alina - loana, nascutd la data de © ~ vand CNP: - 1, incadrata ca asistent
personal - gradatia 1, se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoancle fizice care au calitatea
de angajati, sunt cele prevédzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-impotriva prezentului act administrativ, persoana care s¢ considera vataimata
intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabili la Primarul com.
Sancel, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios
administrativ a Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plingerea
prealabild depusa, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitie:

- se atagseazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr.
500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare;



- se inainteaza si se comunica: Institutiel Prefectului - Judetul Alba, Siimértinean Alina
- Toana si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei Sancel.
Sancel la, 04.01.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar gencral Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina

PRIMAR
Ing. Fritild Ilie



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 8/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Brasovean Adriana - Maria,
incepénd cu data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu
data de | ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel,
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 593/27.07.2021 eliberat de Comisia pentru protectia
copilului Alba i care are valabilitate 24 luni pina la 26.07.2023, privind pe minorul Brasovean Maryo-
Adrian, niscut la data d¢ in localitatea Blaj, jud. Alba;
- cererea nr. 2713/09.07.2021 vizata de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art.12 alin. (2) din Codul Muncii, potrivit caruia contractul de munca se incheic pe perioada
determinata.
- prevederile art. 1 alin, (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele mésuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotéréarea or. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platé;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢” si,.e” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”b"
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi brut al d-nci Bragovean Adriana -
Maria, ndscutd la data de avind CNP: incadratd ca asistent personal-
gradatia 2, se stabilestc la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoancle fizice care au calitatca de
angajati, sunt cele prevdzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i complctarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitamatd intr-un
drept al su sau intr-un intercs legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicérii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabila depusd,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se ataseaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul gencral de eviden{a a salariatilor, cu modificérile si completarile ulterioare;



- se inainteaza si se comunica: Institufiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei Brasovean Adriana -
Maria i Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sancel.

Sancel la, 04.01.2023

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secrctar general Com. Séancel
Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 9/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Oniga Cristina, incepénd cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba:

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propuncrea de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
_ certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1115/10.11.2020 eliberat de Comisia de evaluare a
copiilor cu handicap Alba i care are valabilitate 24 luni pand la 10.11.2022, privind pe copilul Oniga
Antonia, nascutd la data de n localitatea Blaj;
- cererca vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (2) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de munci sc incheie pe perioada
determinatd.
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotéréarea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit ,,¢” si,.e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”"b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cn data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza brut al d-nei Oniga Cristina,
nascutd la data de sind CNP: incadrati ca asistent personal - gradatia
2. se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoancle fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de 0.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatamata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicérii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicrii raspunsului la plangerca prealabila depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioarc.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se ataseazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G, nr. 500/2011

privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si completérile ulterioare;



cfectului - Judetul Alba, d-nei Oniga Cristina §

- se inainteazi §i se comunicd: Institutiei Pr
lui de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatu
Sancel la, 04.01.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general Com. Sincel
Ciungan Roxana - Alina

PRIMAR
Ing. Fratili llie



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 10/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Cipariu Maria, incepind cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerca de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariali ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 2855/ 10.05.2021 cliberat de Comisia de evaluare a
adultilor cu handicap Alba si care are valabilitate permanenta, privind pe adultul, Cipariu Lina,
niscuti la data de . . in localitatea Panade, jud. Alba;
- cercrea vizata de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de munca se incheie pe perioada
nedeterminat.
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind uncle misuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
(ard garantat in platé;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢” si ,,e” coroborat cu art.196 alin. (1) 1it.”b™
din O0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd brut al d-nei Cipaiu Maria,
nascuti la data de , avand CNP: _incadratd ca asistent persona]-gradaﬁa 4,
se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoancle fizice care au calitatca de
angajati, sunt cele previzute de 0.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatamata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozific:

- sc¢ atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de cvidenta a salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;



- se inaintcaza §i se comunicd: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei Cipaiu Maria si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 04.01.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secretar general Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 11/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Costea Teodor-Raul, incepand
cu luna ianuarie 2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:
- referatul nr. 44/04.01.2022 al sccretarului general cu privire la propunerca de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel:
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 629/14.056.2022, eliberat de Comisia pentru protectia
copilului Alba, privind pe copilul Costea Elisa - Teodora, niscutd la data de in localitatca
Blaj, jud. Alba;
- cererea vizatid de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr. 427/2001 privind aprobarea Normelor Mctodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (2) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de muncd se incheie pe perioadd
determinati;
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum i pentru modificarea si complctarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirca salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata,

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,c” §i ..e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”

din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. -Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi brut al domnului Costea Teodor-
Raul — asistent personal al persoanei cu handicap grav, gradatia 1, la compartimentul asistenta sociala,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel, se stabileste la cuantumul de
lei.

Art. 2. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, contributiile sociale obligatorii datorate de catre
persoanele fizice care au calitatea de angajafi, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind
modificarca $i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.-(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care s¢ considerd vatimatd intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prezenta dispozifie:

- se ataseaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare



- s¢ inainteaza si se comunicd: Instituiei Prefcetului Judetului Alba, domnului Costea Teodor
Raul si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Sancel .

Sancel la, 04.01.2023
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secretar general com. Sancel

Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 12/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Cucui Luciia - Iulia, incepind cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
_ certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 4161/14.09.2022 cliberat de Comisia de ¢valuare a
adultilor cu handicap Alba si care are valabilitate permanenta, privind pe adultul, Birbat Viorel,
niscuta la datade ( ! in localitatea Sancel, jud. Alba;
- cererea vizati de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal:
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Mctodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
~ ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, potrivit caruia contractul de muncd se incheic pe perioada
nedetcrminata.
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind uncle mdsuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea $i completarca unor actc normative;
- prevederile art. 1 din Hotdrarea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
{ard garantat in platd;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” $i alin. (5) lit. ,,c” §i ,,€” coroborat cu art.196 alin. (1) lit."b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi brut al d-nei Cucui Luciia - Tulia,
nasculd la data de , avind CNP: incadrati ca asistent personal-gradatia -4
se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoancle fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzule de 0.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(l)-imp0triva prezentului act administrativ, persoana care s¢ considerd vatimata intr-un
drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;



- se inainteazd §i se comunica: Institutici Prefectului - Judetul Alba, d-nei Cucui Luciia - Tulia
si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séncel.

Sancel la, 04.01.2023

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritild Ilie Secretar general Com. Sdncel
Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR.13/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Cucui Otilia, incepind cu data
de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:
- referatul nr. 44/04.01.2023 al sccretarului general cu privire la propunerca de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1914/29.05.2018, cliberat de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanenta, privind pe adultul Cucui Ovidiu
- Vasile, niscutd la data de in localitatea Medias, judetul Sibiu;
- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Avand in vedere prevederile:
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, potrivit caruia contractul de munca se incheie pe perioada
nedeterminatd.
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarca unor termne, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotdrarca nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
{ard garantat in platd;
in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢” §i ,,¢” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza brut al d-nei Cucui Otilia —
niscutd la data de , avand CNP: _incadrali ca asistent personal-gradatia 4,
se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarca Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana carc se considerd vatimala intr-un
drept al s3u sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la seclia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plingerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitic:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completirile ultenioare;



i - Judetul Alba, d-nei Cucui Otilia si

. se inainteazd §i se comunicd: Institutiel Prefectulu
litate al Primarului comunei Séancel.

Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specia
Sancel la, 04.01.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general Com. Séncel
Ciungan Roxana - Alina

PRIMAR
Ing. Fritild Ilie



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR.14/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Docolin Gheorghe, incepand cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propuncrea de stabilire, incepand cu
data de | ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 2951/30.09.2020, eliberat de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba, si carc are valabilitate de 12 luni, privind pe adultul Docolin
Maria, niscutd la data de v in localitatea Iclod;
_ cererea vizati de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Avand in vedere prevederile:
-prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
-art.41 alin. (3) si (4) din L. 448/2006 privind proteciia si promovarca drepturilor persoanelor cu
handicap:
_ale art. 12.alin. (1) din Codul Muncii, potrivit céruia contractul de muncd s¢ incheie pe perioada
nedeterminaltd;
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea $i completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotaréarca nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirca salariului de bazi minim brut pc
tard garantat in plata;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢” si ..&” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 1 ianuarie 2022. salariul de bazi brut al domnului Docolin
Gheorghe, niscut la data de i , avand CNP- ‘ncadratd ca asistent personal-
gradatia 0, se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoancle fizice care au calitatea de
angajali, sunt cele previzute de 0.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care s¢ considerd vitamati intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicdrii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. $54/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se ataseazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul gencral de evidenta a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;



- se inainteaza si se comunicd: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-lui Docolin Gheorghe si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séancel.

Séncel la, 04.01.2023
PRIMAR Contrasemneazii pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secretar general Com. Sancel

Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 15/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Hategan Eugenia, incepind cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de natura salariald ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad dec handicap nr. 5547/10.09.2021, eliberat de Comisia de cvaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanentd, privind pe adultul Hategan
loan, ndscut ladatade . ° in localitatca Séncel;
- cererea nr. 37034/23.09.2021 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, potrivit cdruia contractul de muncé se incheie pe perioada
nedeterminata.
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind uncle masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art. | din Hotardrea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirca salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,.¢” §i ,,&” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”"b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul dc baza brut al d-nei Hategan Eugenia,
nascutd la data de avand CNP: incadratd ca asistent personal- gradatia 5,
se stabileste la cuantumul de !

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarca Si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.-(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care sc considerd vitimatd intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la pliangerca prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
-(3)-Prezenta dispozitic:

- se ataseazi in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general dc evidenta a salariatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;



fectului Judetului Alba, d-nei Hategan Eugenia si

_ se inainteaza si se comunica: Institutiei Pre
lui de specialitate al Primarului comunei Séncel.

Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatu

Sancel la, 04.01.2023

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritili llie Sccretar general Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 16/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Hategan Lenuta, incepind cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizénd :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propuncrea de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de natura salariald ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primariei comunci Séncel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 7789/25.10.2019, eliberat de Comisia de¢ evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba, i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul Hategan
Maria, niiscuta la data de n localitatea Sancel;
_ cererea vizatid de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
-ale art. 12.alin. (1) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de muncd se incheic pe perioada
nedeterminatd;
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind uncle masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in platd;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,c” si ,,¢” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicérile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi brut al d-nei Hafegan Lenuta,
niscutd la data de avand CNP: _incadratd ca asistent personal-gradatia 5,
se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice carc au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatamata intr-un
drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.

(2)-Prezentul act administrativ poate i contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozifie:

- se atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;



- se inaintcaza si se comunicd: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei Hategan Lenufa si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séncel.

Sincel la, 04.01.2023
PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritili Ilie Secretar general Com. Sincel

Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 17/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Mailat Simion, incepand cu data
de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba:

Analizand:
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire, incepind cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primarici comunei Séancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1697/13.04.2022, eliberat de Comisia de cvaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanentd, privind pe adultul Mailat
Aurelia, niscut la data de in localitatea Radesti;
- cererea nr. 15577/28.04.2022 vizata de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, polrivit caruia contractul de munca se incheie pe perioadd
nedeterminata.
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotirarea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
{ard garantat in plata;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,¢” si ,,e” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”b"
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd brut al d-lui Mailat Simion.
nascutd la data de /and CNP: .o, Incadrat ca asistent personal - gradatia 5,
se stabileste la cuantumul de .

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarca si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana carc se considera vitimatd intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicérii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabila depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:
- se ataseaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011 privind
registrul general de evidenia a salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;



i Prefectului - Judeful Alba, d-lui Mailat Simion si

- sc Tnaintcaza i se comunicd: Institulic
i comunei Sancel.

Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarulu

Sancel la, 04.01.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina

PRIMAR
Ing. Fritila Ilie



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 18/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Medesan Andreea - Nicoleta,
incepind cu data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand :
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanclor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 7029/02.11.2021, cliberat de Comisia de evaluarc a
persoanclor adulte cu handican Alba i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul Dumbravean
Ana, niscut la data de in localitatea Séncel;
- cererea nr. 44038/10.11.2021 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de munca se incheie pe perioadi
nedeterminatd.
- prevederile art. 1 alin. (1) din QUG nr. 168/08.12.2022 privind unele miésuri fiscal ~ bugetare,
prorogarea unor termne, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe
tard garantat in platd;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,.d” si alin. (5) lit. ,,¢” si ..¢” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Tncepind cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi brut al d-nei Medesan Andreea -
Nicoleta, nasculd la data de v, avand CNP: . incadrati ca asistent personal-
gradatia 0, se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele [izice care au calitatea de
angajafi, sunt cele prevdzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarca Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatimata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la seclia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completirile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitic:

- s¢ atascaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si completarile ulterioare;



- se inainteaza §i se comunica: Institutiei Prefectului - Judeful Alba, d-nei Medesan Andreea -

Nicoleta si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sincel.

Sancel la, 04.01.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fratila Ilie Secretar general Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 19/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Orian Anca - Petruta, incepind
cu data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;

Analizand:
- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire, incepand cu
data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariali ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;
- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1323/24.04.2018, eliberat de Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba, §i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul Orian Dan -
Florin, niscuti la data de in localitatea Blaj;
- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Aviand in vedere prevederile:
- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap modificate si completate prin HG 463/2005;
-ale art. 12.alin. (1) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de munca se incheie pe perioada
nedeterminata;
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind uncle masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
- prevederile art. 1 din Hotérédrea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
lard garantat in platd;

In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,,d” si alin. (5) lit. ,,c” i ,,e” coroborat cu art.196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza brut al d-nei Orian Anca - Petruta,
nascutd la data de wind CNP: . 11333, incadrati ca asistent personal-gradatia 3,
se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de ciltre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea i completarca Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatimata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate {i contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabili depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitic:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;



- se inainteazd yi se comunicd: Institutiei Prefectului - Judejul Alba, d-nei Orian Anca - Petruta
si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 04.01.2023
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fratili llic Secretar general Com. Sincel

Ciungan Roxana - Alina



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 20/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Ungurean Camelia, incepind cu
data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 44/04.01.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepand cu data de 1 ianuarie 2023, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai
persoanclor cu handicap din cadrul Primarici comunei Sancel;

- cererea d-nei. Ungurcan Camelia, domiciliata in Sancel, str. Nicolae Balcescu, nr, 48, privind
angajarea in calitate de asistent personal al persoanei cu handicap grav Fagetan Ana, inregistratd sub nr.
2245/18.04.2022 insofita de actele necesare angjrii;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1461/31.03.2022, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Figetan Ana, nidscut la data de in localitatea Sancel;

- cererea nr. 14284/15.04.2022 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificatc si completate prin HG 463/2005;
- ale art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, potrivit ciruia contractul de munca se incheie pe perioada
nedeterminata.

- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal — bugetare,
prorogarea unor termne, precum si pentru modificarca si completarca unor acte normative:

- prevederile art. 1 din Hotdrdrea nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. ..d” si alin. (5) lit. ,,¢” $i ,,¢” coroborat cu art.196 alin. (1) lit."b”
din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi brut al d-nei Ungurean Camelia,
ndscutd la data de I, avand CNP: incadrati ca asistent personal- gradatia 5,
se stabileste la cuantumul de

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal.

Art.3.-(1)-impolriva prezentului act administrativ, persoana care sc considera vatamata intr-un
drept al s@u sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicérii rispunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

-(3)-Prezenta dispoziie:

- sc¢ atagcaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare



- se inainteaza i s¢ comunici: Institugici Prefectului Judefului Alba, d-nei. Ungurean Camelia
si Compartimentului buget - salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sancel.

Sancel la, 04.01.2023
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fratila Ilie Secretar general Com. Sancel

Ciungan Roxana - Alina



