ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
Nr. 21/2023

privind majorarea salariala acordatii d-nei Fratila Ana-Rodica - bibliotecar,
incepind cu data de 01.01.2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizind:
- referatul nr. 48/04.01.2023 al secretarului general, cu privire la propunerea de majorare salariala
acordat personalului din aparatul de specialitate al primarului comunei Sancel, jud. Alba incepind cu
data de 1 ianuarie 2023;

Aviind in vedere prevederile:
-prevederile Anexei nr. 1 referitoare la Biblioteci publice, pet. A-Biblioteci comunale din L. 334/2002-
Legea bibliotecilor, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede un post de
bibliotecar pana la 2.500 de locuitori si ca postul de bibliotecar reprezinta functie de responsbil de
bilbioteca si se asimileazi cu funciia de sef de birou;
- prevederile art. 1 alin. (1) din OUG nr. 168/08.12.2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarca
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative cu urmadtorul cuprins
.prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bazd/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se
majoreazd cu 10% fard de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depdsi valoarea
nominald pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare ”;
- prevederile art. 1 Hotdrarea nr. 1447/08. 12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard
garantat in plata, cu urmdtorul cuprins ,,incepdnd cu data de I ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut
pe lard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicald,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund,
reprezentdnd 18,145 lei/ord.”;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit."b” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ potrivit
ciruia, in exercitarca atributiilor ce le revin, autoritéile administratiei publice locale adopta sau emit,dupa
caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual;

DISPUN:

Art. 1. incepand cu data de 1 ianuarie 2023, doamna Fratila Ana-Rodica — bibliotecar studii
superioare, gradatie 5, in cadrul Bibliotecii comunale Sincel, incadratii ca sef birou, gradul 11, va
avea un salariu de baza brut lunar de:

Art. 2. incepand cu data de 1 ianuaric 2023 contributiile sociale obligatorii datorate de cétre
persoanele fizice care au calitatea de angajali sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind
modificarea Si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art. 3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si in termenele prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice i de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile Si completirile ulterioare.

Art.d4. Prezenta dispozifie se comunici:

- se atageazd in dosarul profesional al angajatului;
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- Compartimentului buget — finante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Sancel.

PRIMAR
Ing. Fritila Ilie

Sancel la, 04.01.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina



