ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA

NR. 46/2023
privind stabilirea, incepand cu luna februarie 2023, a drepturilor de natura salariala ale
d-nei Grama Livia - guard

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;

Aviénd in vedere prevederile:

- referatul nr. 728/10.02.2023 al secretarului general, cu privire la stabilirea, drepturilor de naturd
salariald ale d-nei Grama Livia;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit
ciruia salariile de baz pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale se stabilesc prin hotarari ale consiliului local astfel incat sa nu se
depaseasci nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

- H.C.L. nr. 98/20.12.2022 prin care s-a actualizat organigrama, statul de functii pentru personalul
din aparatul de specialitate al primarului com. Sancel;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- art. 1 din H.G. nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata care prevede faptul cd incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tarid
garantat in platd, prevézut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 532/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, {ara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd 18,145
lei/ora.;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit.”b” din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile $i
completdrile ulterioare, potrivil caruia in exercitarea atributiilor care le revin autoritdtile administragiel
publice locale emit acte administrative:
DISPUNE

Art.1. Incepind cu luna februarie 2023, salariul de bazé al d-nei Grama Livia — guard. cradatia 5,
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel, se stabileste in cuantum de

Art.2. In luna februarie se acordd cuantumul aferent cresterii salariale pentru luna ianuarie 2023.

Art.3. Contributiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele fizice care au calitatea de angajati
sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea $i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

Art.4. Prezenta dispozilie poate fi contestatd in conditiile §i in termenele prevazute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile Si completérile ulterioare.

Art.5.-Prezenta dispozifie:

- s¢ ataseazi in dosarul profesional alangajatului;

- se inainteaza §i se comunici:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba,pentru verificarea legalitatii

- d-nei Grama Livia;

- Compartimentului Buget-Finante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunci

Sancel.
Sancel Ia, 10.02.2023

PRIMAR Contrasemneazia pentru legalitate
Ing. Fratila e Secretar gen. com. Sancel
- | Ciungan Roxana — Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA

NR. 47/2023
privind stabilirea, incepind cu luna februarie 2023, a drepturilor de naturi salariala ale
d-lui Costea Nicolae — Alexandru

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Avand in vedere prevederile:

. - referatul nr. 729/10.02.2023 al secretarului general, cu privire la stabilirea, drepturilor de natura
salariala ale d-lui Costea Nicolae - Alexandru;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit
cdruia salariile de baza pentru functionarii publici i personalul contractual din aparatul propriu al consiliilor
Judetene, primarii §i consilii locale se stabilesc prin hotardri ale consiliului local astfel incat sa nu sc
depageasci nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

- H.C.L. nr. 98/20.12.2022 prin care s-a actualizat organigrama, statul de functii pentru personalul
din aparatul de specialitate al primarului com. Sancel;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- art. 1 din H.G. nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in platd care prevede faptul ¢ incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazi minim brut pe lard
garantat in platd, previzut laart. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, s stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luni, reprezentand 18,145
lei/ora.:

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.”"b” din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, potrivit cdruia in exercitarea atributiilor care le revin autoritatile administratiei
publice locale emit acte administrative:

DISPUNE

Art.1. incepz‘md cu luna februarie 2023, salariul de bazi al d-lui Costea Nicolae — Alexandru,
muncitor calificat 1V, gradatia 2, in cadrul compartimentului administrativ din aparatului de specialitate al
Primarului comunei Sancel, se stabileste in cuantum de

Art.2. In luna februarie se acordd cuantumul aferent cresterii salariale pentru luna ianuarie 2023.

Art.3. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de angajati
sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea Si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

Art4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si in termencle previzute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului piatit din fonduri publice si de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile Si completirile ulterioare.

Art.5.-Prezenta dispozitie:

- e atageazd in dosarul profesional alangajatului;

- se Inainteazi $i se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba,pentru verificarea legalitatii

- d-lui Costea Nicolae — Alexandru;

- Compartimentului Buget-Finante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Sancel.
Sancel la, 10.02.2023

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritild Ilie /¢ Secretar gen. com. Séncel
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 48/2023

privind stabilirea, incepind cu luna februarie 2023, a drepturilor de natura salariala ale
d-lui Pinizan Teodor — Alin

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Avénd in vedere prevederile:

- referatul nr. 731/10.02.2023 al secretarului general, cu privire la stabilirea, drepturilor de natura
salariala ale d-lui Panazan Teodor — Alin ;

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, potrivit
ciiruia salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii 1 consilii locale se stabilesc prin hotarari ale consiliului local astfel incat sa nu se
depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar;

- H.C.L. nr. 98/20.12.2022 prin care s-a actualizat organigrama, statul de functii pentru personalul
din aparatul de specialitate al primarului com. Sancel;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- art. 1 din H.G. nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plata care prevede faptul ca incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut p¢ tara
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri $i alte adaosuri, la suma de
3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentdnd 18,145
leiford.;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit.”b” din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia in exercitarea atributiilor care le revin autoritatile administratici

publice locale emit acte administrative:
DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna februarie 2023, salariul de baza al d-lui Panazan Teodor ~ Alin , muncitor
calificat TV, gradatia 2, in cadrul compartimentului administrativ din aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sancel, se stabileste in cuantum de i

Art.2. In luna februarie se acord cuantumul aferent cresterii salariale pentru luna ianuarie 2023.

Art.3. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de angajafi
sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarca Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal.

Artd. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in condiiile §i in termencle previzute de art. 37 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice §i de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Art.5.-Prezenta dispozifie:

- se ataseaza in dosarul profesional alangajatului;

- s¢ inainteaza $i se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Alba,pentru verificarea legalitatii

- d-lui Panizan Teodor — Alin;

- Compartimentului Buget-Finante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunci

Sancel.
Sancel la, 10.02.2023
PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secretar gen. com. Sincel

- Ciungan Roxana — Alina
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