ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA

Nr. 197/2023
privind nominalizarea personalului care face parte din cadrul Unititii de implementare si
monitorizare a proiectului ,,Constructie si dotare Centru comunitar integrat in Comuna Sancel,
judetul Alba”

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Avand in vedere:

- referatul nr. 4225/31.08.2023, intocmit de secretarul general al comunei Séancel, in vederea
nominalizarii personalului care face parte din cadrul Unita{ii de implementare §i monitorizare a proiectului
,,Constructie si dotare Centru comunitar integrat in Comuna Sancel, judeful Alba”;

~ Lufind in considerare:

- Hotérdrea Consiliului Local Sancel nr. 89/07.12.2022 privind aprobarca Proiectului ,,Construcfie §i
dotare centru comunitar integrat in Comuna Séncel, Judeful Alba”, finantat prin PLANUL NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA, Pilonul V: Sanitate si rezilientd institutionald, COMPONENTA: 12 —
Sanatate, INVESTITIA: 1. Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicegti, Investitia specificé: I1.4: Centre
Comunitare Integrate;

In conformitate cu prevederile:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institufional i
financiar pentru gestionarca [ondurilor curopene alocate Romaéniei prin Mecanismul de redresare §i rezilientd,
precum $i pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru claborarea Planului national de redresare si rezilientd nccesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd;

- prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 209/2022 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicarc a
prevederilor Ordonanfei de Urgenfd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienf3,

~\precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
misuri pentru elaborarca Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i rezilientd;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenfa medicald comunitard, ale
Hotararii Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarca
si finantarea activititii de asistentd medicald comunitard i cele ale Ordinului Ministerului S#ndtatii nr.
2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor comunitare integrate;

- prevederile Ghidului de finantare pentru beneficiarii preselectati — Apel de proiecte necompetitiv — Cod
Apel: MS-0014 Pilonul V: Sanitate si rezilientd institutionali, Componenta 12 Sinitate, Investifia:
1.Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitalicesti, Investifia specifica: 11.4: Centre Comunitare Integrate;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

- prevederile art. 129 alin.(1), alin. (2) lit. d), si alin. (4) lit. ), alin. (7) lit. ¢), alin. (9) lit. ¢) $i art.139
alin. (3) lit. a) si f), art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completarile
ulterioare;



fn temeiul drepturilor conferite prin art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 alin. (1) din QUG nr. 57/03.07.2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. Se¢ nominalizeazi echipa de implementare a proiectului intitulat ,,Constructic §i dotare Centru
comunitar integrat in Comuna Séncel, judeful Alba”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilicntd

(PNRR), in urmétoarea componenta:
- Fratila Ana - Maria — manager proiect,
- Brad lulia — Maria — responsabil cu achizitiile publice,
- Groza Alexandru — responsabil tehnic.

Art.2. Atributiile echipei de proiect sunt:
Manager proiect:
Responsabilitati specifice pentru Managerul de proiect in proiectul ,,Constructie si
dotare Centru comunitar integrat in Comuna Sancel, judetul Alba”
- Planifici si organizeazd activitifile aferente proiectului;
- stabileste si estimeazA resursele gi responsabilitdtile asumate in proiect;
- monitorizcaza indicatorii de performanti ai proiectului;
- asigura monitorizarea si controlul activitatilor;
- evalueazi rezullatele objinute;
- asigurd relatiile externe cu teriii, avizeaza rapoartele narative;
- conduce si coordoneaza echipa de proiect;
- urmareste etapeie de implementare a activitafilor/ sub-activititilor proiectului,
- verifica/avizeaza rapoaitele privind stadiul deruldrii proiectului;
- supervizeaza procedurile de achizitie si atribuirea contractelor;
- urmareste indeplinirca contractelor de achizitie incheiate in cadrul proicctului;
- tine evidenta tuturor documentelor privind activititile i cheltuiclile proiectului;
- asigura vizibilitate.a proiectului prin masurile propuse prin proiect.
Sfera relationali a titularului postului:
1) Sfera relationald interni:
a) Relafii ierarhice:
- subordonat Primarului Comunei
- superior pentru: membrii de echipa
b) Relatii functionale:

- colaboreaza, pentru realizarea obicctivelor propuse, cu ceilalti membrii din echipa de
proicet, precum §i cu alte institutii/ organisme implicate Tn derularea proiectelor
finantate din PNRR; -

¢) Relafii de control: conlorm atribufiilor
d) Relafii de reprezentare:la cererea managerului institutiei, reprezintd institutia, pe bazi de
mandat;
2) Sfera relationala externa:
e) cut autoritdri si institutii publice:

- colaboreazi pentru realizarea obiectivelor propuse, cu autoritati si institugii publice
din exteriorul institutiei, reprezentantii altor ministere §i altor institutii/ organizafii
nationale in relatie cu sistemul de s#nitate, in limitele stabilite de conducerea
institutiei, prin ordine $i mandat;

a) cu organizafii internafionale: in limitele stabilite de conducitorul ierarhic;



b) cu persoane fizice yi juridice private: in limitele stabilite de conducétorul ierarhic.

Responsabil cu achizitiile publice:
Responsabilitati specifice pentru Responsabilul cu achizitiile publice in proiectul
»Construcfie si dotare Centru comunitar integrat in Comuna Sancel, judeful Alba”

- urmareste respectarea Planul de achizitii al proiectului si il revizuicste, dupa caz;

- planific realizarca achizifiilor de bunuri si servicii aferente proiectului finan{at prin PNRR, in
acord cu prevederile din Cererea/ contractul de finantare;

- asigurd derularca in bune conditii a par(ii logistice a procesului de achizitie efectuat in

- cadrul proiectului;

- se asigurd dc pregitirea documentatiei de atribuire si a caietelor de sarcini pentru realizarca
achizifiilor previzute in cadrul proiectului;

- organizeaza si coordoneazii procesul de realizare a achizitiilor de bunuri si servicii, aferente
proiectului finantat din PNRR in conditiile stabilite in Contractul de finantare (respectiv
conform legislatiei in vigoare si Instructiunilor PNRR);

- coordoneaza activitdfile de primire, deschidere/accesare si evaluare a ofertelor si asigurd
comunicarea rezultatelor procedurii ciitre to{i participantii la procedur;

- coordoncaza activitifile de semnare a contractelor de achizi(ii cu ofertantii selectati;

- in cazul unor contestatii, coordoneazi activitatile privind tratarea contestatiilor;

- se asigurd de regularitatea si calitatea procesului de achizitii publice;

- contribuic la gestionarea contractelor de achizifie publica;

- verificd regularitatea modificérilor contractelor;

- se asigurd de respectarea regulilor de achizitii publice la finalizarea contractelor;

- asigurd suportul pentru toate problemele legate de achizitiile publice.

Sfera relationali a titularului postului
1) Sfera relationald interni:
a) Relapii ierarhice:
- subordonat Managerului de proiect
- superior pentru: membrii de echipa
b) Relafii functionale:

- colaboreazi, pentru realizarea obiectivelor propuse, cu ceilalti membrii din echipa de
proiect, precum si cu alte institutii/ organisme implicate in derularea proiectelor
finanjate din PNRR; -

¢) Relayii de control: conform atributiilor
d) Relafii de reprezentare:la cererea managerului institutiei, reprezinta institutia, pe bazi de
mandat;

2) Sfera relationali externa;
a) cu autoritafi si institugii publice:

- colaboreazii pentru realizarea obiectivelor propuse, cu autorititi si institutii publice
din exteriorul institutiei, reprezentantii altor ministere si altor institutii/ organizatii
nalionale in relatie cu sistemul de sinitate, in limitele stabilite de conducerea
institutiei. prin ordine gi mandat;

b) cu organizatii internafionale: in limitele stabilite de conducitorul ierarhic:
¢) cu persoane fizice §i juridice private: in limitele stabilite de conducitorul ierarhic.



Responsabil tchnic:
Responsabilitati specifice pentru Responsabilul tehnic in proiectul ,,Constructie si

dotare Centru comunitar integrat in Comuna Séncel, judetul Alba”

Participa pe toata perioada de implementare la implementarea tuturor activititilor din proiect;
Planificarea activitatilor din proiect, evidentiind livrabilele si termenele limita de livrare al
acestora;

urméreste Indeplinirea etapelor evidentiate in planul de proiect si raporteaza realizarea
respectivelor etape;

centralizeaza si raporteaza rezultatele, asigurdndu-se conformitatea cu procedurile de asigurare
a calitiifii si orice alte documente relevante;

asigura planificarea activa a proiectului, prin actualizare si optimizare permanenta a planului
de proiect;

asigura controlul schimbarilor aprobate in proiect;

elaboreaza rapoartele periodice solicitate prin Contractul de finantare;

redacteaza rapoartele de progres;

monitorizeaza desfisurarea activitatilor proiectului; participa activ la pregatirea si desfisurarea
activitatilor infomative si de publicitate;

uméreste permanent gradul de indeplinire al obiectivelor si indicatorilor proiectului;

participd la evenimentele de informare organizate de Autoritatea finantatoare;

participd la elaborarea raportérilor periodice catre Finantator in privinga indeplinirii obligatiilor
de informare si publicitate ale proiectului;

asigurd arhivarea §i pistrarca corespunzitoare a tuturor documentelor care constituic pista de
audit aferentd implementérii proiectului;

indeplineste alte atribugii carc pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a proiectului,

Sfera relationald a titularului postului

1) Sfera relationald interni:
a) Relafii ierarhice;

- subordonat: Managerului de proiect

- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:

- colaboreaza, pentru realizarea obicctivelor propuse, cu ceilalti membrii din echipa de
proiect, precum si cu alte institutii/ organisme implicate in derularea proicctelor
finaniate din PNRR; -

a) Relaii de control: conform atributiilor
b) Relayii de reprezentare:la cererca managerului institutici, reprezinti institutia, pe bazd de
mandat;

2) Sfera relationala externi:
a) cu autoritdfi §i institufii publice:

- colaboreaza pentru realizarea obiectivelor propuse, cu autorititi si institutii publice
din exteriorul institutiei, reprezentantii altor ministere i altor institutii/ organizatii
nationale in relatie cu sistemul de sanitate, in limitele stabilite de conducerea
institutiei, prin ordine gi mandat;

b) cu organizafii internafionale: in limitele stabilite de conducitorul ierarhic:
¢) cu persoane fizice §i juridice private: in limitcle stabilite de conducéatorul icrarhic.

Art.3. Echipa de implementarea nominalizati la art. 1 isi desfagoard activitatea pe perioada de

implementare a proiectului ,,Constructie $i dotare Centru comunitar integrat in Comuna Séncel,
judetul Alba”.



Art.4. Echipa de proiect constituitd potrivit art. 1 estc responsabili de realizarea activitdilor stabilitc a
fi efectuate in mod direct in graficul de activititi aprobat, precum si a celor carc derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatca finantatoare;

Art.5. Echipa de proiect nominalizatd la art. 1, pe perioada in care isi desfigoara activitatea in aceste
conditii, beneficiazi de o majorarc a salariilor de bazi cu pénd la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activititile proiectului si prevézute corespunzétor in figa postului.

(1) Majorarea salariali sc acordi pe perioada de implementare a proiectului.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numérul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard, conform pontajului lunar semnat de managerul de proiect, se stabileste procentul de majorare salariald
acordat pentru activitatea des{aguratd in luna anterioard pentru personalul nominalizat la art. 1, in conditiile art.
16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozifie se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei Sancel, in termenul previzut de lege, salariatilor in cauza, Compartimentului Buget — Finanie $i
Institutiei Prefectului Sancel.

Sancel la, 31.08.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
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