ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 54/2024

privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului
general al comunei Sincel

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;
Avand in vedere:

secretarului general al comunej Sancel, pentru anul 2023;
Luénd in considerare:

precum si pentru realizarca procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publici ulterior datej de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

- Sectiunii a 3-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici din Legea nr. 24/2019 pentru modificarea si completarca Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publici si Anexa nr. 2 din acest act normative, respective punctul. III. Criterii de
performanta pentru functionarii publici de executie si conducere;

-art. 105 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 peéntru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit.”b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
potrivit caruia in exercitarea atributiilor care le revin autoritafile administratiei publice locale emit
acte administrative;

DISPUNE

Art.1.(1). Se constituie comisia de evaluare a performantelor profesionale indviduale ale
secretarului general al comunei Séncel, in urmitoarea componenta:

a) Fratila Ilie — primar:

b) Trif Ana - Maria - consilier local;

¢) Cipariu Darius — Alexandru - consilier local,

(2). Secretarul comisiei este asigurat de d-na. Frafild Ana — Maria, consilier asistent
n cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(3). Evaluarea activitatii secretarului general al comunei Sancel se realizeazi prin
notarea, pentru fiecare dintre elementele prevézute la art. 485 alin. (3) lit. ,,a” si ,,b” din Codul
Administrativ adoptat prin OUG. nr. 57/2019, cu modificirile i compltirile ulterioare, de citre
fiecare membru al comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17 — 19 din anexa nr.
6 la acelasi act normatiyv.

(4). Calitatea de evaluator este exercitati de catre membrii comisiei prevazute la
alin. (1) care semneazi in aceast3 calitate raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarulu general al comunei Sancel. Raportul de evaluare nu se
contrasemneazi.
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Art.5.(1). Tmpotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerid vatimati
intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim poate forraula plingere prealabila la Primarul com.
Sancel, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2). Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfla de contencios
administrativ a Tribunalului Alba in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la
plangerea prealabila depusd, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art.2. Prezenta dispozifie se comunici:

- celor interesati ;

- Institutiei Prefectului - Judetului Alba;

Sancel la, 06.02.2024
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing.Fritila llie e p- Secretar general comuna Sincel
Fritila Ana - Maria
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