ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 253/2023
privind stabilirea, incepind cu luna octombrie 2023,
a indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav

Primarul comunei Sancel, judejul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 5175/25.10.2023, al secretarului general, cu privire la stabiliea Incepdnd cu luna
octombric 2023 a indemnizafiei lunare pentru persoanele cu handicap grav;

Avand in vedere prevederile:

- - art. 1 din H.G. nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard
garantat in plata;

y - art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare care prevede faptul ca
windemnizatia Junard prevézuta la art. 42 alin. (4) este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitifile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat ccle
cu paturi™;

- prevederile art. 44 lit. ,,b” din Legea nr. 448/2006 privind protectia si romovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare: ,,Art. 44 - b)
autoritifile administratiei publice locale previzute la art. 43 alin. (2) au obligatia de a asigura plata
indemnizafiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap grav sau reprezentantul ei legal a optat
pentru aceasta.”

: In temeiul art. 155 alin. (1) lit. ,d” si alin. (5) lit. ,,¢” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1)
1it.”b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

‘ DISPUN:

Art.1. Incepind cu luna octombrie 2023, cuantumul indeminizatiei lunare pentru persoanele cu
handicap grav care au domiciliul sau resedinta pe raza teritoriald a comunei Sancel, este de 2.079 lei.
Art.2. Plata indemnizafiei sc face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrarc in grad de
handicap, emis de Comisiile pentru protectie a copiilor sau Comisiile de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap.
Art.3. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza Compartimentul
buget - salarizare din cadrul aparatlui de specialitate al Primarului comunei Sancel.
Artd. Prezenfa dispozifie poate fi contestatd in condifiile si termenele previzute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrative, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art.5, Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului - Judeful Alba in vederca exercitérii controlului cu privire la legalitate;
- Compartimentului Buget - finante din cadrul aparatlui de specialitate al Primarului comunei

Sancel;
- beneficiarilor indemnizatici lunare pentru persoanele cu handicap grav de pe raza comunei
Sancel.
Sancel la: 26.10.2023
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 254/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Cucui Otilia,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr, 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propuncrea de stabilire,
incepand cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunel Séncel;

- certificatul de incadrarc in grad de handicap nr. 1914/29.05.2018, cliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba §i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Cucui Ovidiu - Vasile, niscuti la data de 284.05.2000 in localitatea Medias, judetul Sibiu;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Aviand in vedere prevederile:
= - art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in plati: ,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plat3,
prevézut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fir#l a include indemnizalii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luni, reprezentind
19 960 lei/ord;

- Anexa II-Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sdndtate gi asistentd sociald”, Capitolul I-
Umtén sanitare, de asistentd sociald §i de asistentd medico-sociald, punctul3. Unititi de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau i3 cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unititile de
asistentd sociald/centre cu sau [&rd personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificiirile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarca drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd cu modificdrile i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/20006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile §i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;
* - Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §i ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepénd cu luna octombrie 2023, salariul de baza brut al d-nci. Cucni Otilia — niscuti la
data de 13.11.1977, avand CNP: . , Incadratd ca asistent personal - gradatia 4, se
stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice carc au calitatea de
angajafi, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal.



X

¢

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana carc s¢ considerd viitimatd intr-un
drept al sdiu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicdrii ridspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile gi completirile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- se Inainteazd $i se comunicd: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei Cucui Otilia §i
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séncel.

Sancel la, 26.10.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general Com. Sincel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA

NR. 255/2023
privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Grama Nicolae - Aurelian,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepind cu luna octombric 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

‘ - certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 5501/14.07.2016, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanclor adulte cu handicap Alba §i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Grama Nicolac, nascut ladatade =~ 77~ _ in localitatea Sancel;

- cererea nr. 24691 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luind in considerare prevederile:

$ - art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
n platd: ,,incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platé,
previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, sc stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind
19,960 lei/ora;
' - Ancxa II-Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sandtate §i asistentd sociala”, Capitolul I-
Unitd{i sanitare, de asisten{d sociald si de asisten{d medico-sociald, punctul3. Unitdfi de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau fia cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unititile de
asistenfd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor Mctodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificérile gi completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile §i obligafiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;
‘ - Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

In temeiul art, 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §i ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

DISPUN:

1 Art.1. Incepand cu luna octombrie 2023, salariul de bazi brut al d-lui. Grama Nicolac —
Aurelian, niscuta la data dc .~ .+ avand CNP: ., Incadrat ca asistent personal -

gradatia 0, se stabileste la cuantumul de 3.300 lei.
Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de

angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitdmata intr-un
drept al sau sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in

termen de 30 de zile de la data comunicarii.
(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a

Tribunalului Tn termen de 6 luni de la data comunicdrii rdspunsului la plangerea prealabila depusai,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si complctérile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:
- s¢ ataseazi in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
- se inainteazd §i se comunicd: Institujiei Prefectului - Judetul Alba, d-lui. Grama Nicolae —
Aurelian si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitatc al Primarului

comunei Séncel.

Séncel la, 26.10.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secretar general Com. Sincel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 256/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Hategan Eugenia,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;

Analizand:
. - referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire,

incepand cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunci Séncel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 5547/10.09.2021, cliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Hategan loan, niscut la data de -2 6@ in localitatea Séncel;

< cererea nr. 37034/23.09.2021 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luiind in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat
in plati: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri §i alt¢ adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
19,960 lei/ord;

- Anexa II-Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sindtatc §i asistentd sociald”, Capitolul I-
Unitdfi sanitarc, dc asistenfi sociald $i de asistentd medico-sociald, punctul3. Unitdfi de asistenfa
sociali/servicii sociale cu sau (3 cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitfile de
asistentd sociali/centre cu sau fird personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

- I.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; cu modificarile i
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin, (5) lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”’b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu luna octombrie 2023, salariul de bazid brut al d-nei Hategan Eugenia,
nascutd la data de _. .., avand CNP: "0 incadratd ca asistent personal - gradatia 5,
sc stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

3 Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoancle fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previizute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea $i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.-(1)-impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatdimatd intr-un
drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plingere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicérii.

: -(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii rdspunsului la plingerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile gi completdrile ulterioare.
-(3)-Prezenta dispozific:
- sc atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011

. pnvmd registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- se Inainteaza §i se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Alba, d-nei Hategan Eugenia $i
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séncel.

Sancel la, 26.10.2023

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general Com. Siancel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 257/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Mailat Simion,
incepind cu luna octombrie 2023 Mailat Simion

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizdnd:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului gencral cu privire la propunerea de stabilire,
incepand cu luna octombric 2023, a drepturilor de naturd salariald alc asistentilor personali ai
persoanclor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1697/13.04.2022, eliberat de Comisia de
évaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si carc arc valabilitate permanentd, privind pe adultul
Mailat Aurelia, niscut la data de 18.07 944 in localitatea Radesti;

- cererea nr. 15577/28.04.2022 vizati de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luind in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pc tard garantat
in platd: ,,incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe fara garantat in plata,
Previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §i
completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentind
19,960 lei/ora;

- Anexa lI-Familia ocupationald de funciii bugetarc ,,Sanatate si asistentd sociald”, Capitolul I-
Unitd{i sanitare, de asisten{d sociald si de asistentd medico-sociald, punctul3. Unitdfi de asistentid
social&/servicii sociale cu sau fidl cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitdfile de
asisten{d sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarca personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile i completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

’ in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu luna octombrie 2023, salariul de bazi brut al d-lui. Mailat Simion, niscut la
data de ©~ -~ .., avind CNP: , incadrati ca asistent personal - gradatia 5, sc

stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile socialc obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

st



Art.3.~(1) iImpotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatamatd Intr-un
drept al sau sau Intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 dc zile de la data comunicérii.

-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la secia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicérii rispunsului la plingerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare.

-(3) Prezenta dispozifie:

p - se ataseazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificdrile si completirile ulterioare

- se inaintcazd si se comunicd: Institutiei Prefectului Judetului Alba, d-lui. Mailat Simion si
Compartimentului buget - salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séncel.

Séncel la, 26.10.2023
PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fratila llie s Secretar general Com. Sincel

Ciungan Roxana - Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 258/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Medesan Andreea - Nicoleta,
) incepand cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al sccretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepand cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel:

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 7029/02.11.2021, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba gi care are valabilitate permanenti, privind pe adultul
Dumbrévean Ana, ndscut la data de ... .. Inlocalitatca Séncel;

- cererea nr, 44038/10.11.2021 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luénd in considerarc prevederile:
¢ - art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plati: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plat,
previzut la art, 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medic de 165,333 ore pe luni, reprezentand
19 960 lei/ora;

- Anexa Il-Familia ocupationald de funcfii bugetare ,,Sinitate si asistenfd sociald”, Capitolul I-
Unitifi sanitare, de asistentd sociald si de asistenti medico-sociald, punctul3. Unititi de asistenta
sociald/servicii sociale cu sau [4% cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitifile de
asisten{d sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri pubhcc cu modificdrile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
fepublicatd cu modificrile si completdrile ultenoarc

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Mectodologice privind incadrarea,
drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completatc prin HG
463f2005

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

: In temeiul art, 155 alin. (4) lit. »a~ §ialin. (5) lit. ,,a” $i ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN: )

Art.1. Tncepand cu luna octombrie 2023, salariul de baza brut al d-nei. Medesan Andreca -
Nicoleta, niscutd la data de 77 2, avind CNP: —, Incadrati ca asistent personal -
gradatia 0, sc stabilegte la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contribufiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele fizice care au calitatea de
angajafi, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarca i completarca Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitdmatd intr-un
drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicrii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la scctia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii rispunsului la pldngerea prealabila depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- se Tnainteaza si se comunicd: Institutiei Prefectului - Judeful Alba, d-nei. Medesan Andreea -
Nicoleta si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitatc al Primarului
comunei Séncel.

Séncel la, 26.10.2023
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Hie Secretar general Com. Sancel

Ciungan Roxana - Alina




ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR

) DISPOZITIA
NR. 259/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Orian Anca - Petruta,
incepand cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;

Analizind:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepind cu luna octombric 2023, a drepiurilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr, 1323/24.04.2018, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba, i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Qrian Dan - Florin, nascutd la data de ¢ .4 217 in localitatea Blaj;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luénd in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fari garantat
n platé: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe ard garantat in plati,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medic de 165,333 ore pe luni, reprezentand
19,960 lei/ora;

- Anexa II-Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sdnatatc §i asistentd sociald”, Capitolul I-
Unitdfi sanitare, de asistenfd sociald si de asistenti medico-sociald, punctul3. Unititi de asisten{
sociald/servicii sociale cu sau fia cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitétile de
asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea ~ cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile i completérile ulterioare;

: - prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005:

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

DISPUNE: s

Art.1. inccpénd cu luna octombrie 2023, salariul de bazi brut al d-nei. Orian Anca - Petruta,
ndscutd la data de _ ' 72J, avand CNP: Ei _, incadrata ca asistent personal-gradatia 3,
se stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Conuibutiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarca i completarea Legii nr.

227/20135 privind Codul fiscal.



N’

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care sc considerd vitimata intr-un
drept al sidu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comuniciirii.

3 (2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a

Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii réspunsului la plangerca prealabild depusa,

conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completirile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozifie:

- se ataseaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenii a salariatilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- se fnainteazd §i se comunici: Institugiei Prefectului - Judeful Alba, d-nei. Orian Anca -
Petruta si Compartimentului bugel-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunci Sancel.

Sancel la, 26.10.2023
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Hie Secretar general com. Séncel

Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 260/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Costea Teodor-Raul,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Séncel, judeful Alba;

Analizand:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de
stabilirc, incepadnd cu luna octombric 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Séncel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 629/14.06.2022, care are valabilitate
pénd la implinirea virstei de 18 ani a copilului cu handicap Costea Elisa — Teodora, niscuti la
data de " = in localitatea Blaj, jud. Alba, cliberat de Comisia pentru protectia copilului
Alba;

- cererca nr. 20759/06.06.2022, vizata de DGASPC Alba privind dreptul la asistent
personal;

Luind in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat In plata: ,,incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii,
sporuri gi alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medic
de 165,333 ore pe luna, reprezentind 19,960 lei/ors;

- Anexa II-Familia ocupafionald de functii bugetare ,,Sinitate si asistenfid sociald”,
Capitolul I-Unita{i sanitare, de asistentd sociald $i de asistend medico-sociald, punctul3. Unitati
de asistentd sociald/servicii sociale cu sau f34 cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate
din unitétile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatad cu modificdrile si completérile ulterioarc;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind
incadrarea, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap modificate si
completate prin HG 463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1)
1it.”b” din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu luna octombrie 2023, salariul de baza brut al d-lui. Costea Teodor —
Raul, ndscutd la data de ~ :, avind CNP: , incadratd ca asistent
personal - gradaftia 1, sc stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice carc au calitatea
de angajati, sunt ccle prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarca Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitimata
intr-un drept al sau sau Intr-un interes legitim poate formula plingere prealabild la Primarul com.
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(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia dec contencios
administrativ a Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii rispunsului la pldngerea
prealabila depusi, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitie:

- s¢ atageazdi in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr.
500/2011 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- se inainteazd §i sc comunicd: Institutiei Prefectului - Judeful Alba, d-lui. Costea
Teodor — Raul si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Séancel.

Sancel la, 26.10.2023

' PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general com. Sincel
Ciungan Roxana - Alina

Ing. Fritili Ilie

e
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 261/2023

* privind stabilirca drepturilor salariale pentru asistentul personal Brasovean Adriana - Maria,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al sccretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
fncepind cu luna octombric 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai
persoanclor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de ncadrare in grad de handicap nr, 593/27.07.2021 eliberat de Comisia pentru
protectia copilului Alba si care are valabilitate 24 luni pand la 26.07.2023, privind pe minorul
Bragovean Maryo-Adrian, nascut la data de & " in localitateca Blaj, jud. Alba;

Luand in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard garantat

in plati; , incepind cu data dc 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i
gompletirile ulterioare, sc stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 orc pe lund, reprezentand
19,960 lei/ora;
: - Anexa ll-Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald”, Capitolul I-
Unititi sanitare, de asisten{fi sociald si de asistenfd medico-sociald, punctul3. Unitdfi de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau fia cazare, 3,2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitagile de
asisten{} social¥/centre cu sau fard personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile i completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2008;
s - Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile i
completérile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ultcrioare,

DISPUNE:

Art.1. Incepéind cu luna octombric 2023, salariul de baza brut al d-nei. Bragovean Adriana -
Maria, ndscutd la data de .'5~ i, avand CNP: ', incadratd ca asistent personal-
gradatia 2, se stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de cditre persoanele fizice care au calitatea de
angaja(i, sunt cele previdzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea $i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vétdmata intr-un
drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula pléngere prealabild la Primarul com. Séancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.



(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii rispunsului la plangerea prealabild depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. $54/2004, cu modificérile gi completarile ulterioarc.

(3)-Prezenta dispozifie:
: - se ataseazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- se Tnainteazi $i se comunici: Institutiei Prefectului - Judeful Alba, d-nei Bragovean Adriana -

Maria si Compartimentului buget-salarizarc din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Sancel.

Séncel la, 26.10.2023

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
+ Ing. Fritil R Secretar general com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina

(/.




ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 262/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Oniga Cristina,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al sceretarului general cu privirc la propunerea de stabilire,
incepind cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturi salariald ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1115/10.11.2020 eliberat de Comisia de
evaluare a copiilor cu handicap Alba si care arc valabilitate 24 luni pana la 10.11.2022, privind pe
copilul Oniga Antonia, niscuti la data de ! 5 in localitatea Blaj;

2 - cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luénd in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe fard garantat
in platd: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile s
completérile ulterioare, se stabileste in bani, firi a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal d¢ lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezenténd
19,960 leifori;

- Ancxa II-Familia ocupationald de functii bugetare ,,Sinitate i asistenf3 sociald”, Capitolul I-
Unitdfi sanitare, de asistentd sociald si de asistentd medico-sociald, punctul3. Unititi de asistentd
sociald/servicii sociale cu sau {34 cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unititile de
asistenfd sociald/centre cu sau fArd personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

: - Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd cu modificarile i completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Mctodologice privind incadrarea,
drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanci cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i
completarile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN: )

Art.1. Incepind cu luna octombrie 2023, salariul de bazi brut al d-nei. Oniga Cristina, nascutd
la data de . 2, avind CNP: ,, incadratd ca asistent personal-gradatia 2, se
stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarca Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitdmati intr-un
drept al sdu sau intr-un intercs legitim poatc formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabild depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile i completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitic:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevedenle art. 8 din H.G. nr. 500/2011
perlnd registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- s¢ Tnainteazi §i se comunicit: Institufiei Prefectului - Judeful Alba, d-nei. Oniga Cristina si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Séncel la, 26.10.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie Secretar general Com. Siincel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 263/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal Tulea Mariana,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secrctarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepénd cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturd salariald alc asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Séncel;

- certificatul de incadrarc in grad de handicap nr. 1120/25.10.2022 eliberat de Comisia de
¢valuare a copiilor cu handicap Alba, si care are valabilitate 24 luni pand la 25.10.2024, privind pe
copilul Oniga Antonia, niscuti la data de ....—.. _> In mun. Blaj;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Ludnd in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in plati: »incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luni, reprezentind
19,960 leiford;

- Anexa II-Familia ocupationald de funcfii bugetare ,,Sinitate si asistentd sociald”, Capitolul I-
Unitati sanitare, de asistentd sociald i de asistentd medico-sociald, punctuld. Uniti{i de asistent
sociald/servicii sociale cu sau fid cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitdfile de
asistenfd sociald/centre cu sau fird personalitate juridicd, nr, crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd cu modificdrile §i completarile ulterioare;

' - H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

S In temeiul art. 155 alin, (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §i ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1, Incepand cu luna octombrie 2023, salariul de bazi brut al d-nei. Tulea Mariana, niscuti
la data de . 7 |=5 ], avind CNP: & _, Incadratii ca asistent personal - gradatia 5, se
stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanecle fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr, 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatimati intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula pliangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicérii,

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la seciia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicérii raspunsului la plingerea prealabild depusd,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare,
(3)-Prezenta dispozitie:

- se atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- s¢ Inainteazd si se comunici: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei. Tulea Mariana si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 26.10.2023
PRIMAR o Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritild Ilic L r::" N Secretar general Com. Sincel
’/ g. 0— .ij‘i 4' N\ \ Ciungan Roxana - Alina
D) v
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 264/2023

privind stabilirea drepturilor salariale pentru asistentul personal
Samirtinean Alina - loana, incepand cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Sancel, judeful Alba;

Analizand:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de
stabilire, incepiand cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Séncel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 348/05.05.2021, eliberat de Comisia
pentru protectia copilului Alba, privind pe copilul Samartinean Gheorghe Octavian, nascut la
data de - In localitatea Blaj, jud. Alba;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luéand in considerare prevederile:

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard
garantat n platd: ,,incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe fard
garantat in platd, previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii,
sporuri $i alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru In medic
de 165,333 ore pe lund, reprezentind 19,960 lei/or3;

- Anexa lI-Familia ocupationald de funcfii bugctarc ,,Sanitatc §i asistentd sociald”,
Capitolul I-Unitéti sanitare, dec asistentd sociald si de asistenfd medico-sociald, punctul3. Unititi
de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fad cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate
din unitifile de asistentd sociald/centre cu sau fira personalitate juridica, nr. crt. 45 din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile §i completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor Mctodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind
incadrarea, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si
completate prin HG 463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §i ,,&” coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit.”b” din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE

Art.1. Incepand cu luna octombrie 2023, salariul de bazi brut al d-nei. Simirtinean
Alina — loana, nascutd la data de ., avand CNP: t -~ incadratéd ca asistent
personal - gradatia 1, se stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatca
de angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatdmati
intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com.
Séncel, in termen de 30 de zile de la data comunicarii.
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(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios
administrativ a Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea
prealabild depusi, conform Legii contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitic:

- Se atagcazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr.
50072011 privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- se Tnainteazd si se comunicd: Instituiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei. S¥miirtinean
Alina — Ioana si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Séancel.

Sancel la, 26.10.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritili Ilie Secrctar general com. Sincel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 265/2023
privind stabilirca drepturilor salariale pentru asistentul personal Drigoi Alexandra,
incepind cu luna octombrie 2023

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;
Analizand:

- referatul nr. 5181/26.10.2023 al secretarului general cu privire la propunerea de stabilire,
incepind cu luna octombrie 2023, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

! - certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 292/19.01.2023, eliberat de Comisia de
evaluarc a persoanelor adulte cu handicap Alba §i carc are valabilitate 12 luni, privind pe adultul
Rozmives Piotr, niscut ladatade | © |1 in localitatca Cracovia, {ara Polonia;

- cererea nr. 5327/07.02.2023 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luéand in considerare prevederile:

- art, 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in platd: ,,incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plati,
previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu medificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste n bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
19,960 lei/ora;

- Anexa |I-Familia ocupationald de funcfii bugelare ,,Sindtate $i asistenfd sociald”, Capitolul I-
Unitdfi sanitare, de asistentd sociald §i de asistentd medico-sociald, punctul3. Unitdfi de asisten{d
sociali/servicii sociale cu sau {3 cazare, 3.2.Salarii pentru personalul de specialitate din unitdfile de
asistentd sociald/centre cu sau [Ard personalitate juridicd, nr. crt. 45 din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile §i completarile ulterioare;

: - H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i
completarile ulterioarc;

in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b"
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUN: )

Art.1. incepz‘md cu luna octombrie 2023, salari:l de bazi brut al d-nci. Dragoi Alexandra,
ndscutd la data de .. 4, avind CNP: - «. ., incadratd ca asistent personal - gradatia
0, se stabileste la cuantumul de 3.300 lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele fizice carc au calitatea de
angajaji, sunt cele previizute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarca Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitimati intr-un
drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicrii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii rdspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- s¢ atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- se Tnainteaza si se comunicd: Institugiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei. Drigoi Alexandra si
Compartimentului buget-salarizarc din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Séncel.

; Sancel la, 26.10.2023

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
* Ing. Fritila Tlie Secretar general Com. Sancel
Ciungan Roxana - Alina




