ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 26/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Cucui Otilia,
incepind cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizéind:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuaric 2024, a drepturilor de naturi salariala ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Séncel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1914/29.05.2018, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanents, privind pe adultul
Cucui Ovidiu - Vasile, nascuti la data de in localitatea Medias, judetul Sibiu;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Ludnd in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind uncle masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene:;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ari garantat
in plata: ,incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de¢ bazi minim brut pe fard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand
19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarca Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificdrile $i completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §1,.e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, salariul de baza brut al d-nei. Cucui Otilia — nascuti la
data de '4 ...y avand CNP:L ncadratd ca asistent personal - gradatia 4, sc
majoreaza cu 5 % si se stabileste in cuantum de i

~ Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajafl, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea $i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatimati intr-un
drept al sau sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Séancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabila depuss,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile $i completirile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se ataseazd In dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de cvidentd a salariatilor, cu modificirile si completirile ulterioare:;

- se inainteazd §i se comunici: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei Cucui Otilia si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 29.01.2024
PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritila Ilie i Secretar general comuna Sancel

Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 27/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Grama Nicolae - Aurelian,
incepéind cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sincel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 5501/14.07.2016, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Grama Nicolae, nascut la data de 28.08.1953 in localitatea Séncel;

- cererea nr. 24691 vizati de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luind in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele mésur fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat
in platd: ,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe fara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i
completarile ulterioare, se stabileste In bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezenténd
19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” i ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b"
din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificanle si completirnile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. Incepind cu luna ianuarie 2024, salariul de baza brut al d-lui. Grama Nicolae —
Aurelian, nascutd la data de +, avand CNP:; _Incadrat ca asistent personal -
gradatia 0, se majoreaza cu 5 % si se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de

angajati, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

At



Art.3.(1)—impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd valdmata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicirii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la seclia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabila depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
(3)-Prezenta dispozitie:

- S¢ atageazdi in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se Inainteaza si se comunica: Institufiei Prefectului - Judetul Alba, d-lui. Grama Nicolae —
Aurelian $i Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sancel.

Séncel la, 29.01.2024
PRIMAR P W Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritili Ilie : M ey Secretar general comuna Séancel
A o T i Ciungan Roxana - Alina
; ,./"/"/\ - CuAd—
\ \: ~ /f’/ B SEEI
% ; 0\ / ——'"/
\‘//\‘ ) '-'"-:f"dd-f




ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 28/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Hategan Eugenia,
incepind cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Séncel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepénd cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 5547/10.09.2021, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba §i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Hategan loan, nascut la data de 22.04.1924 in localitatea Sancel;

- cererea nr. 37034/23.09.202] vizatid de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luéand in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din QUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baz4 minim brut pe tard garantat
n platd: ,,incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata,
previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
19,960 lei/ord;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificérile gi completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile §i completirile ulterioare:;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” 5i alin. (5) lit. ,,a” s ,.,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b"
din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, salariul de baza brut al d-nei. Hategan Eugenia, niscuta
la data de : avind CNP: incadratd ca asistent personal- gradatia 5, sc
majoreazd cu 5 % $i se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajali, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea Si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.-(1)-impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitimati intr-un

drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.
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-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i completirile ulterioare.
-(3)-Prezenta dispozitie:
- se atageazd In dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
- se inaintcaza si se comunicé: Institutiei Prefectului Judetului Alba, d-nei Hategan Eugenia si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 29.01.2024

PRIMAR

Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fratila Ilie

Secretar general comuna Sancel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 29/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Mailat Simion,
incepand cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Séancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1697/13.04.2022, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba $i care are valabilitate permanentd, privind pe adultul
Mailat Aurelia, nascut la data de 18.03.1944 in localitatca Radesti;

- cererea nr. 15577/28.04.2022 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Ludnd in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe tari garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luni, reprezentand
19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicata cu modificérile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarca Normelor Metodologice privind incadrarea,
dreprurile i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §i ,,” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. Incepénd cu luna januarie 2024, salariul de bazi brut al d-lui. Mailat Simion, niscut la
data de avand CNP: . incadratd ca asistent personal - gradatia 5 se
majoreazi cu 5 % §i se stabileste in cuantum de ei.

. ‘Art.z. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajafi, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.
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Art.3.-(1) Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considera vitimata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Séancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

~(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabili depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completérile ulterioare.

-(3) Prezenta dispozitie:

- S¢ atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011]
privind registrul general de evidengi a salariatilor, cu modificarile si completirile ulterioare

- se Inainteaza si se comunici: Institutiei Prefectului Judetului Alba, d-lui. Mailat Simion si
Compartimentului buget - salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

Sancel la, 29.01.2024
PRIMAR e 3P s NG Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Frifili Ilie e o B g Secretar general comuna Sancel
i N j R Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 30/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Medesan Andreea - Nicoleta,
incepind cu luna ianunarie 2024

Primarul comunei Sincel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secrctarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepénd cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 7029/02.11.2021, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba si care are valabilitate permanenta, privind pe adultul
Dumbrivean Ana, nascut la data de 23.08.1941 in localitatea Sancel;

- cererca nr. 44038/10.11.2021 vizata de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luéand in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in
domeniul chelwielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata,
previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fard a include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
19,960 lei/ora;

- art, 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile $1 completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile $i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” §i ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. Incepénd cu luna ianuarie 2024, salariul de bazi brut al d-nei. Medesan Andreea -
Nicoleta, nascutd la data de “ avand CNP:: se majoreaza cu 5 % i se
stabileste in cuantum de lei.

‘ _Art.?.. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajafi, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

"i"-b T



Art.3.(1). Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatamata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabils la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2). Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabila depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i completarile ulterioare.

(3). Prezenta dispozitie:

- s¢ ataseazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- s¢ inainteaza §i se comunici: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei. Medesan Andreea -

Nicoleta si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sancel.

Sancel la, 29.01.2024
PRIMAR T T Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Frifila Ilie : /: x-Y by P S Secretar general comuna Sancel
4 I/"_[T';',"~\-}"~. X Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 31/2024
privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Orian Anca - Petruta,
incepind cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariald ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1323/24.04.2018, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba, i carc arc valabilitate permanentd, privind pe adultul
Orian Dan - Florin, nascutd la data de 23.04.2000 in localitatea Blaj;

- cererea vizati de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luénd in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor lermenc,

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata: ,,incepind cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand
19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legli nr.
448/2006, cu modificarile $1 completirile ulterioare;

- prevederile 11.G. nr.427/2001 privind aprobareca Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile $i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2003;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
compleEMe ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” $i ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) Lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024. salarinl de bazd brut al d-nei. Orian Anca - Petruta,
nascuti la data de , avand CNP: __, incadratd ca asistent personal-gradatia 3,
se majoreaza cu S % si sc stabileste in cuantum de lei.

' Art.Z. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

e G



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitamata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicérii rdspunsului la plangerea prealabild depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificidrile §i completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- se atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salanatilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- se Inainteazd §i se¢ comunicd: Institufier Prefectului - Judetul Alba, d-nei. Orian Anca -
Petruta si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Sancel.

Sancel la, 29.01.2024
PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritili Ilie Secretar general comuna Sancel
Ciungan Roxana - Alina
S
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 32/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Costea Teodor-Raul,
incepind cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare.
incepind cu luna ianuaric 2024, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 629/14.06.2022, care arc valabilitate pana la
implinirea varstei de 18 ani a copilului cu handicap Costea Elisa — Teodora, nascutd la data de
14.08.2017 in localitatea Blaj, jud. Alba, eliberat de Comisia pentru protectia copilului Alba;

- cererea nr. 20759/06.06.2022, vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luénd in considerare prevederile:

- prevederile art. L, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe fara
garantat Tn plati: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plat, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completrile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte
adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe
lung, reprezentand 19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legil
nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin
HG 463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si comyletﬁrile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din O.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, salariul de baza brut al d-lui. Costea Teodor — Raul,
nascuta la data de ., avand CNP: incadrati ca asistent personal - gradatia
1, se majoreazd cu 5 % $i se stabileste in cuantum de ei.

' Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de cétre persoanele fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea $i completarea Legi nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatdmata intr-un

drept al siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.
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(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicérii raspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 354/2004, cu modificarile s1 completirile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitie:

- s¢ atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
- se inainteazd si se comunicd: Institutiel Prefectului - Judetul Alba, d-lui. Costea Teodor —

Raul si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Séancel.

Sincel la, 29.01.2024

PRIMAR Contrasemneaza pentru legalitate
Ing. Fritila lie Secretar general comuna Sancel
o, Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA SANCEL

PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 33/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Brasovean Adriana - Maria,
incepand cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de natur salariald ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 646/07.07.2023 eliberat de Comisia pentru
protectia copilului Alba si care are valabilitate pana la implinirea varstei de 18 ani a copilului Bragovean
Maryo - Adrian, niscut la data de 26.01.2007 in localitatea Blaj, jud. Alba;

Ludnd in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe fard garantat
in plata: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri §i alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lung, reprezentand
19,960 le/ord;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice, cu modificarile §i
complegﬁrile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:
Art.1. Incepind cu luna ianuaric 2024, salariul de baza brut al d-nei. Bragovean Adriana -
Maria, nascutd la data de }, avind CNP: incadratd ca asistent personal-
gradatia 2, se majoreaza cu 5 % $1 se stabileste in cuantum de lei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoancle fizice care au calitatea de
angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea $i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.(1)-impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatimatd intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula pléngere prealabild la Primarul com. Séncel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.



(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la secfia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabila depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile s1 completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:
- ¢ atageazd in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 50072011
privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificirile si completarile ulterioare;
- se Inainteazi i se comunica: Instituiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei Brasovean Adriana -

Maria si Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sancel.

Sincel la, 29.01.2024

PRIMAR
Ing. Fritili Ili
1

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Sancel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 34/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Driagoi Alexandra,
incepénd cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sdncel, judeful Alba;

Analizdnd:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariala ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Séncel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 7819/20.12.2023, eliberat de Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba §i care are valabilitate 24 luni, privind pe adultul
Rozmives Piotr, niscut la data de 14.11.1996 in localitatea Cracovia, tara Polonia;

- cererea nr. 5327/07.02.2023 vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luind in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuiclilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termenc;

- art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd: ,,incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata,
previzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru In medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
19,960 lei/ord;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatid cu modificarile $i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $1
completAﬁrile ulterioare;

in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepind cu luna ianuarie 2024. salariul de bazi brut al d-nei. Dragoi Alexandra,
nascutd la data de . 9, avand CNP ), incadratd ca asistent personal - gradatia 0,
se majoreaza cu 5 % si se stabileste in cuantum de ei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajali, sunt cele previzute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2013 privind Codul fiscal.



Art.3.(1)-Impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vatimatd intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel, in

termen de 30 de zile de la data comunicarii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusi,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3)-Prezenta dispozitie:

- se¢ atageaza in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- se inainteaza si se comunica: Institutiei Prefectului - Judetul Alba, d-nei. Driigoi Alexandra si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sancel.

PRIMAR

Ing. Fratila Ilie

S
\

\

\

Sancel la, 29.01.2024

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general comuna Séncel
Ciungan Roxana - Alina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 35/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Oniga Cristina,
incepind cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al sccretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepand cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de naturd salariali ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primariei comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1115/10.11.2020 eliberat de Comisia de
evaluare a copiilor cu handicap Alba §i care are valabilitate 24 luni pani la 10.11.2022, privind pe
copilul Oniga Antonia, nascutd la data de 06.02.2013 in localitatea Blaj;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luind in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca evaziunii fiscale, pentru
meodificarea si completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene;

-art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd: ,,incepénd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizatii, sporuri $1 alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand
19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificirile §i completdrile ulterioarc;

- IL.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Mcetodologice privind incadrarea,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate si completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. (5) lit. ,,a” $1.,€” coroborat cu art. 196 alin. (1) lit.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

DISPUN:
Art.1. Incepand cu luna ianuarie 2024, salariul de bazi brut al d-nei. Oniga Cristina, niscuta la
data dc ., avind CNP./ 7, Incadratd ca asistent personal - gradatia 2 se
majoreaza cu 5 % si se stabileste in cuantum “ lei.

_ _Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de citre persoanele fizice care au calitatea de
angajall, sunt cele prevézute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.



drept al sdu sau intr-un Interes legitim poate formula plangere prealabili la Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicdrii,
(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicirij raspunsului la plangerea prealabild depusa,
conform Legii contenciosuluj administrativ nr. 554/2004, cu modificarile $i completarile ulterioare,
(3)-Prezenta dispozitie:
- 8¢ alagcaza In dosarul personal in conformitate cu prevederile art 8 din H.G. nr. 500/2011
privind registrul general de evidenti a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- se inainteaza si se comunica: Institutiei Prefectuluj - Judetul Alba, d-nei. Oniga Cristina si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primaru]y; comunei Sancel,

Sancel la, 29.01.2024

PRIMAR Contrasemneazi pentru legalitate
Ing. Fritili Ije Secretar general comuna Sincel
h’f Ciungan Roxana - Alina
| *i\
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 36/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal Tulea Mariana,
incepdnd cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Sancel, judetul Alba;

Analizand:

- referatul nr. 479/29.01.2024 al secretarului general cu privire la propunerea de majorare,
incepénd cu luna ianuarie 2024, a drepturilor de natura salariali ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap din cadrul Primarici comunei Sancel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 1120/25.10.2022 eliberat de Comisia de
evaluare a copiilor cu handicap Alba, si care are valabilitate 24 luni péna la 25.10.2024, privind pe
copilul Oniga Antonia, nascuts la data de 06.02.2013 in mun. Blaj;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luéind in considerare prevederile:

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru Prorogarea unor termene;

-art. 1 din HG nr. 900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe lard garantat
in platd: ,,incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plata,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand
19,960 lei/ora;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile i completirile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.427/2001 privind aprobarea Normelor Metodologice privind incadrarea,
drepturile i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap modificate sj completate prin HG
463/2005;

- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare:

In temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” si alin. () lit. ,,a” si ,,¢” coroborat cu art. 196 alin. (1) Lie.”b”
din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. Incepéind cu luna ianuarie 2024, salariul de bazi brut al d-nei. Tulea Mariana, nascuti la
data de avind CNP- incadrati ca asistent personal - gradatia S, se
majoreaza cu 5 % si se stabileste in cuantum de :

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de
angajafi, sunt cele previzute de O.U.G. ar. 79/2017 privind modificarea §$i completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

IR



Art.3.(1)~impotriva prezentului act administrativ, persoana care s¢ considerd vitimata intr-un
drept al sdu sau intr-un interes legitim poate formula pléngere prealabila |a Primarul com. Sancel, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii,

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la seclia de contencios administrativ a
Tribunalului in termen de 6 luni de la data comunicarii 3 punsului la plangerea prealabila depusa,
conform Legii contenciosuluj administrativ nr. 554/2004, cu modificarile s1 completarile ulterioare.
(3)-Prezenta dispozitie:

- S€ atageaza in dosarul personal in conformitate cu’ prevederile art. 8 din H.G. nr. 500/2011]
privind registrul general de evidenta a salariatilor, cy modificarile si completdrile ulterioare:

- ¢ Inainteazi si se comunici: Institugiei Prefectulu - Judetul Alba, d-nei. Tulea Mariana si
Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Sancel,

Sancel la, 29.01.2024

PRIMAR
Ing. Fritili Tlie
|\

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Sincel
Ciungan Roxana - AJina
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ROMANIA

JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL
PRIMAR
DISPOZITIA
NR. 37/2024

privind majorarea drepturilor salariale pentru asistentul personal
Samartinean Alina - Ioana, incepand cu luna ianuarie 2024

Primarul comunei Séincel, judetul Alba;

Analizind:

- referatul nr. 479/29.01.2024 3l secretarulul general cu privire la propunerea de
majorare, incepand cu luna lanuaric 2024, a drepturilor de natura salariald ale asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap din cadrul Primariei comune; Séncel;

- certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 402/02.05.2023, eliberat de Comisia
pentru protectia copilului Alba, privind pe copilul Simartinean Gheorghe Octavian, nascut la
data de 30.09.2014 in localitatea Blaj, jud. Alba;

- cererea vizatd de DGASPC Alba privind dreptul la asistent personal;

Luind in considerare prevederile:

- prevederile art. I, alin. (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normat; V€, precum si pentru Prorogarea unor termene;

de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ors;

- art. 18 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile $1 completarile ulterioare:

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificirile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006, cu modificarile i completarile ulterioare;

completate prin HG 463/2005;
- Legii. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
in temeiul art. 155 alin. (4) lit. ,,a” sialin. (5) lit. ,,a” $1 ,,e” coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit.”’b” din 0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
DISPUNE

Art.1. fncepz‘md cu luna ianuarie 2024, salarjul de baza brut al d-nei. Simartinean Alina
— Ioana, niscuti la data . avand CNP: . Incadratd ca asistent
personal - gradatia 1, se majoreaza cu 5 % $i se stabileste in cuantum de ei.

Art.2. Contributiile sociale obligatorii datorate de catre persoanele fizice care au calitatea
de angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr. 79/2017 privind modificarea §1 completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

Art.3.(1)-Impotriva Prezentului act administrativ, Persoana care se considera vitimati
intr-un drept al siu sau intr-ur' interes legitim poate formula plangere prealabil la Primaru] com.
Séancel, in termen de 30 de zilg de la data comunicirii.

(2)-Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios
administrativ a Tribunaluluj in termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plingerea



prealabild depusa, conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i
completarile ulterioare,

(3)-Prezenta dispozifie:

ulterioare;

- se inainteazi §i se comunica: Institutiei Prefectului - J udetul Alba, d-nei. Simirtinean

Alina - Toana st Compartimentulu; buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate a]
Primarului comune; Sancel.

Sancel la, 29.01.2024

PRIMAR
Ing. Fritili [lie
\
i A,

Contrasemneazi pentru legalitate
Secretar general comuna Sincel
Ciungan Roxana - Alina
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