ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANCEL

PRIMAR

DISPOZITIA
NR. 89 /2020
privind acordarea diferentelor de salarizare pentru anul 2019

Primarul comunei Sincel, jude tul Alba;

Analizand:
~fisa de identificare si analizi privind evaluarea modului de organizare a activitatii financiar-contabile
la UATC Séncel pe anul 2019 ,efectuata de Serviciul de Audit Public Intern din cadrul Filialei Judetene
Alba a Asociatiei Comunelor din Romadnia, a reiesit faptul cd salariile in cazul a doi asistenti personali
au fost stabilite fara a se respecta prevederile L.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
foncduri publica(Anexa II cap.1 alin.3.2.pct.45) si a prevederilor art.38 alin 4 potrivit caruia in
perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baza, fiecare crestere reprezentdand Vs
din diferenta dintre salariul de baza prevazute de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018

Avind in vedere prevederile:
- art. 38 alin. din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
—prevederile OUG 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii cadrul nr.153/2017 priind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, aprobatd cu modificdri si completari prin L.79/2018;
—prevederile H.G. 935/2019 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd;
- Legii nr. 250 / 2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri
fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

In temeiul art.196 alin(1) lit”b* din 0.U.G.57/2019 privind Codul

administrativ,potrivit caruia in exercitarea atributiilor care le revin autorititile administrafiei publice
locale emit acte administrative:

DISPUNE:

Art. 1. —Se probi acordarea diferentei salariale pentru intregul anul 2019 , pentru asistentul
personal Orian Anca-Petruta, asistent personal gradatie 2, reprezentdnd diferenta dintre salariul real
stabilit la valoarea 2.246 lei si cel eronat acordat prin disp. 35//25.01.2019 in valoare de 2.196 lei.

Art. 2. Pentru suma rezultata din calcularea diferentei salariale , contributiile sociale obligatorii
datorate de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati, sunt cele prevazute de O.U.G. nr.
79/2017 privind modificarea Si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Art.3.-(1)-impotriva prezentului act administrativ, persoana care se considerd vitdmata intr-un
drept al sdu sau Intr-un interes legitim poate formula plangere prealabild la Primarul com. Séncel,
in termen de 30 de zile de la data comunicirii.

-(2) Prezentul act administrativ poate fi contestat la sectia de contencios administrativ a
Tribunalului In termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabiléd depusa,
conform Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Prezenta dispozitie:



- se atageazi in dosarul personal in conformitate cu prevederile art. 8 din HG. nr. 500/2011
privind registrul general de evidentd a salariafilor, cu modificdrile si completarile ulterioare

- se inainteazi si se comunici: Institutiei Prefectului Judetului Alba, pentru verificarea legalitatii

-d-nei Orian Anca-Petruta Si

-Compartimentului buget-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei

Sancel , pentru calcularea si acordarea diferentelor salariale.
Séincel la ,29.05.2020

PRIMAR Contrasemneazda pentru legalitate
Fratila Ilie Secretar gen.com.Sancel:Barbat Silvia



